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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

ПП.03.01 Организация деятельности структурных подразделений 

аптеки и руководство аптечной организацией при отсутствии 

специалиста с высшим образованием (ПМ.3)  
  

1.1. Область применения программы производственной практики   

Рабочая программа производственной практики является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена ГАПОУ ТО «Ишимский  медицинский колледж» 

в соответствии с ФГОС специальности СПО 33.02.01 Фармация в части освоения вида 

деятельности (ВД): Организация деятельности структурных подразделений аптеки и 

руководство аптечной организацией в сельской местности (при отсутствии 

специалиста с высшим образованием) и соответствующих профессиональных 

компетенций (ПК):  

ПК 1.6. Соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники 

безопасности и противопожарной безопасности.  

ПК 1.7. Оказывать первую медицинскую помощь.  

ПК 1.8. Оформлять документы первичного учёта.  

ПК 3.1. Анализировать спрос на товары аптечного ассортимента.  

ПК 3.2. Организовывать работу структурных подразделений аптеки и осуществлять 

руководство аптечной организацией в сельской местности.   

ПК 3.3. Оформлять заявки поставщикам на товары аптечного ассортимента.  

ПК 3.4. Участвовать в формировании ценовой политики.   

ПК 3.5. Участвовать в организации оптовой торговли.   

ПК 3.6. Оформлять первичную отчётно-учётную документацию.  

Рабочая программа производственной практики разработана с учётом требований 

работодателей.  

1.2. Цели и задачи производственной практики:   

Цель производственной практики: комплексное освоение обучающимся вида 

деятельности по специальности, формирование общих и профессиональных компетенций, 

а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по 

специальности.  

Задачи производственной практики: получить практический опыт по организации 

работы аптеки и ее структурных подразделений, а так же по руководству аптечной 

организацией.  

С  целью  овладения  указанным  видом  деятельности  и  соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения  должен:  

уметь:  

-организовывать работу структурных подразделений аптеки;  

-организовать прием, хранение, учет, отпуск лекарственных 

средств и товаров аптечного ассортимента в организациях оптовой 

и розничной торговли;  

-организовывать работу по соблюдению санитарного режима, 

охране труда, технике безопасности, противопожарной 

безопасности;  

-формировать социально-психологический климат в коллективе;  

-разрешать конфликтные ситуации;  

-пользоваться компьютерным методом сбора, хранения и 

обработки информации, применяемой в профессиональной 
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деятельности, прикладными программами обеспечения 

фармацевтической деятельности;  

-защищать свои права в соответствии с трудовым 

законодательством.  

  

1.2. Количество часов на освоение программы производственной практики. 

 Производственная практика проводятся в соответствии с утвержденным учебным 

планом и графиком учебного процесса.  

 Количество часов на производственную практику III курса в VI семестре: количество 

недель 4, количество часов 144.  

  

1.3. Формы проведения производственной практики  

Обучающиеся проходят производственную практику на базах производственного 

обучения, которыми являются аптечные организации г. Ишима и Тюменской области.  

Обучающиеся при прохождении производственной практики осуществляют 

самостоятельную практическую деятельность в соответствии с программой под контролем 

руководителей производственной практики от фармацевтических организаций  и ГАПОУ 

ТО «Ишимский медицинский колледж».  

1.4. Место и время проведения производственной практики  

Обучающиеся проходят производственную практику в фармацевтических 

организациях (далее - ФО) города Ишим и Тюменской области на основе заключенных 

договоров о практической подготовке.   

Продолжительность рабочего дня обучающихся – 6 часов, 36 академических часов в 

неделю.   

  

 

  

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ   

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
  

Результатом освоения программы  производственной практики является 

сформированность у обучающихся практических профессиональных умений, 

приобретение  первоначального практического опыта в рамках модуля по виду 

деятельности (ВД): реализация лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента, 

в том числе формирование профессиональной компетенции (ПК) и развитие общих 

компетенций (ОК) по избранной специальности:   

  

Код  Наименование результата обучения  

ПК 1.6.  Соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники 

безопасности и противопожарной безопасности  

ПК 1.7.  Оказывать первую медицинскую помощь.  

ПК 1.8.  Оформлять документы первичного учета.  
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ПК 3.1   Анализировать спрос на товары аптечного ассортимента.  

ПК 3.2  Организовывать работу структурных подразделений аптеки и осуществлять 

руководство аптечной организацией.  

ПК 3.3   Оформлять заявки поставщикам на товары аптечного ассортимента.  

ПК 3.4.   Участвовать в формировании ценовой политики.  

ПК 3.5.   Участвовать в организации оптовой торговли.  

ПК 3.6.  Оформлять первичные учетно-отчетные документы  

ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.   

ОК 2.  Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и качество.  

ОК 3.  Принимать решения в стандартных и нестандартных  ситуациях и нести за них 

ответственность.  

ОК 4.  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития.  

ОК 5.  Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности  

ОК 6.  Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями  

ОК 7.  Брать на себя ответственность за работу подчиненных членов команды и результат 

выполнения заданий.  

ОК 8.  Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, планировать повышение квалификации  

ОК 9.  Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности  

ОК 10.  Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, 

уважать социальные, культурные и религиозные различия  

ОК 11.  Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, 

обществу и человеку.  

ОК 12.  Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.   
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3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ   
ПП.03.01 Организация деятельности структурных подразделений аптеки 

и руководство аптечной организацией при отсутствии специалиста с 

высшим образованием (ПМ.3)  
  

  

Раздел практики  

Код  

ПК  

  

  

Виды работ  

  

К-во 

дней\часов  

Знакомство с 

аптечной 

организацией  

ПК  

3.2  

1.6  

1. Прохождениее общего и вводного 
инструктажей по охране труда и 
противопожарной безопасности.  

2. Знакомство со структурой аптечного 
учреждения, правилами внутреннего 
распорядка, коллективными договором.   

3. Составление паспорта аптеки (адрес, 
тип, организационно-правовой статус, 
форма собственности).  

4. Знакомство с учредительными и 

лицензионными документами аптечной 

организации.  

  

1\6  
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Работа фармацевта в 

качестве 

заведующего 

аптечной 

организацией  

ПК  

3.2 

1.6 

1.7  

1.8  

1. Знакомство с должностной 

инструкцией заведующего аптечной 

организацией  

2. Изучение договоров поставки на 

товары аптечного ассортимента  

3. Ознакомление с прайсами 

поставщиков  

4. Составление заявки аптеки на товары 

аптечного ассортимента  

5. Ознакомление с документами по учету 

кадров (трудовой договор, карточка по 

учету кадров по форме Т-2, приказ о 

приеме на работу, договор о материальной 

ответственности  

6. Ознакомление с системой оплаты 

труда и правил начисления заработной 

паты в аптечной организации. 

Табелирование сотрудников.  

7. Проведение экспертизы по 

соблюдение сан. режима и фарм. порядка 

в аптечной организации  

  

6\36  

 

  8. Анализ и прогнозирование 

финансовоэкономических показателей  

9. Договор об индивидуальной и полной 

(коллективной) материальной 

ответственности.  

10. Составление товарного отчета 

материально-ответственного лица за 

месяц.  

11. Проведение инвентаризации.  

12. Оформление документов  

13. Ознакомление с программным 

обеспечением  
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Работа по оптовому 
отпуску товаров 
аптечного  

ассортимента  

  

ПК  

3.5 

1.7  

1.8  

1. Заключение договоров розничной 

куплипродажи с мелкооптовыми 

покупателями  

2. Прием заявки от покупателя и ее 

анализ  

3. Формирование заявки на оптовую 

фирму  

4. Сбор товара по оптовой заявке и 

оформление документов для отпуска 

товара по заявке  

5. Оформление документов по оптовому 

отпуску  

6. Знакомство с программным 

обеспечением  

  

3\18  

Работа фармацевта по 

формированию цен  

ПК  

3.4 

1.7  

1.8  

1. Расчет цен на ЖНВЛП  

2. Расчет цен на лекарственные 
препараты и др.группы товаров аптечного 
ассортимента в зависимости от спроса, 
конкуренции на рынке  

3. Оформление документов по 
ценообразованию  

  

  

5/30  

  

  

Работа фармацевта по 

анализу спроса  

ПК  

3.1 

1.7  

1.8  

1. Анализ прайс-листов   

2. Анализ реализации за день, месяц  

3. Анализ отказов по Журналу 

«Дефектуры»  

4. Анализ остатков товара, особенно на 
товары групп АВС, XYZ  

  

  

2/12  

  

  

Работа фармацевта по 

составлению заявки 

поставщикам   

ПК  

3.3  

1.7  

1.8  

1. Составление текущей заявки  

2. Составление дозаявки поставщикам  

3. Составление перспективной заявки на 

дефектурные позиции, на товары  

сезонного спроса  

4. Работа  в  режиме 

 «автозаявки».  Ее корректировка  

6/36  

     



10  

  

Комплексный 
дифференцированный 
зачет  

  

  

  

  

  

  

  Предоставить:   

 оформленный дневник практики,   

 отчет по практике заверенный общим 
руководителем и печатью ФО,   

 аттестационный лист, заверенный 
общим, непосредственным, 
методическим руководителями 
практики и печатью ФО, результаты 
индивидуального задания.  

Вопросы  к  комплексному  диф.зачету,  

критерии оценки – см стр. 15  

1/6  

  

  

  

  

  

  

  

ВСЕГО      24/144  

  

  

  

 
  

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ   

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
  

4.1. Общие требования к организации производственной практики   
Обязательным условием допуска к производственной практике после VI семестра 

является освоение теоретического курса по ПМ 03 "Организация деятельности 

структурных подразделений аптеки и руководство аптечной организацией при отсутствии 

специалиста с высшим образованием". Практика по профилю специальности ПМ 03 

"Организация деятельности структурных подразделений аптеки и руководство аптечной 

организацией при отсутствии специалиста с высшим образованием" проводится 

непрерывно в конце VI семестра обучения.  

Характер рабочих мест на время прохождения практики устанавливается с учетом 

того, что каждый обучающийся в течение всей производственной практики должен не 

повторять вопросы, относящиеся к учебной практике, а расширять и углублять знания, 

умения по специальности, приобретать практический опыт.  

Производственная практика проводится на базах фармацевтических организаций 

города Ишим и Тюменской области различных форм собственности, имеющих лицензию 

на осуществление фармацевтической деятельности.  

Базы практического обучения колледжа закреплены договорами на осуществление 

практической подготовки обучающихся Колледжа с фармацевтическими организациями 

города Ишим и Тюменской области.  

К практике, предполагающей участие в оказании медицинской помощи гражданам, 

допускаются обучающиеся, успешно прошедшие предварительный и периодический 

медицинские осмотры в порядке, утвержденном действующими приказами, имеющие 

допуск к работе в личной медицинской книжке. На практике обучающийся должен иметь: 

спецодежду (медицинский белый халат, сменную обувь, медицинскую шапочку,). Замену 

медицинского халата производить не реже 1-2 раз в неделю.   

Руководство практикой осуществляется заведующим практического обучения, 

преподавателем профессионального модуля – методическим руководителем, 

сотрудниками ФО - общим и непосредственным руководителями практики.   
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Основным условием прохождения производственной практики в фармацевтических 

организациях является наличие квалифицированного персонала, оснащенность 

современным оборудованием.   

В период прохождения производственной практики на обучающихся 

распространяются требования охраны труда и правила внутреннего распорядка, 

действующие в фармацевтической организации, а также трудовое законодательство в 

части государственного социального страхования.   

В процессе проведения  производственной практики используются формы отчетной 

документации, утвержденной научно-методическим советом Колледжа: «Дневник 

производственной практики»; «Отчет о практике»; «Аттестационный лист оценки уровня 

освоения общих и профессиональных компетенций в период прохождения 

производственной практики», содержащий сведения об уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций и характеристику по освоению общих компетенций.  

Аттестация производственной практики служит формой контроля освоения и 

проверки практических профессиональных умений, развития общих и сформированности 

профессиональных компетенций, приобретенного практического опыта обучающихся в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности.    

Аттестация по итогам производственной практики проводится на основании 

результатов ее прохождения, подтверждаемых отчетной документацией по практике.   

Формой промежуточной аттестации по итогам производственной практики является 

комплексный дифференцированный зачет, который проводится в последний день 

производственной практики на базе ФО или в Колледже в оснащенных кабинетах.  

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии, если 

обучающийся предоставляет положительный аттестационный лист, заверенный подписью 

общего, непосредственного, методического руководителей и печатью ФО, полноты и 

своевременности предоставления дневника, отчета о практике, заверенного подписью 

общего руководителя и печатью ФО в соответствии с заданием на практику, и результатов 

индивидуального задания.  

4.2. Информационное обеспечение обучения  

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы  

Основные источники:  

1. Экономика и организация фармации : учебник для студентов учреждений 

сред.проф. образования  / И.В. Косова, Е.Е. Лоскутова, Е.А. Максимкина и др.; под ред. 

И.В.  

Косовой. -  М.: Издательский центр «Академия», 2018. – 448 с.   

2. Управление и экономика фармации : учебник / под ред. И.А. Наркевича. – М.: 

ГЭОТАРМедиа, 2017. – 928 с. :ил.  

Интернет-ресурсы:  

1. Министерство здравоохранения Российской Федерации // Официальный сайт 

Министерства  здравоохранения  РФ  [Электронный  ресурс].  URL: 

https://www.rosminzdrav.ru/   (дата обращения: 22.04.2019).  

2. Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения // Официальный сайт 

Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения [Электронный ресурс]. 

URL: http://www.roszdravnadzor.ru/  (дата обращения: 22.04.2019).  

3. Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 

человека // Официальный сайт Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 
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потребителей и благополучия человека. – 2006-2011 [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.rospotrebnadzor.ru  (дата обращения: 22.04.2019).  

4. Экономика фармации [Электронный ресурс]. URL http://www.ecopharmacia.ru/  (дата 

обращения: 22.04.2019).  

5. Консультант плюс [Электронный ресурс]. URL  http://www.consultant.ru/  (дата 

обращения: 22.04.2019).  

6. Гарант.ру  [Электронный ресурс]. URL  http://www.garant.ru/  (дата обращения:  

25.04.2019).  

7. Первостольник.рф  [Электронный  ресурс].  URL   

 http://www.xnb1afkidmfaflnm6k.xnp1ai/  (дата обращения: 22.04.2019).   

8. Катрен Стиль [Электронный ресурс]. URL  https://www.katrenstyle.ru / (дата 

обращения: 22.04.2019).  

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса  

Производственная практика проводится в фармацевтических организациях города 

Ишим и Тюменской области, оснащенных современным оборудованием, использующих 

современные фармацевтические и информационные технологии, имеющих лицензию на 

проведение фармацевтической деятельности.  

  

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса  

Реализация программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

среднего профессионального образования обеспечивается педагогическими кадрами, 

имеющими высшее фармацевтическое образование. Преподаватели должны проходить 

ежегодную стажировку в профильных организациях в объеме не менее 24 часов.  

Общие и непосредственные руководители производственной практики, 

осуществляющие руководство практикой должны иметь высшее фармацевтическое 

образование.  

  

 

  

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ  
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ   

  

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, 

но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.  

  

Результаты  

(освоенные общие 

компетенции)  

Основные показатели 

оценки результата  

Формы и методы 

контроля и оценки  

ОК 1. Понимать сущность и 
социальную значимость 
своей будущей профессии,  

проявлять к ней устойчивый 

интерес.  

Демонстрация интереса к 
будущей профессии.  

  

Наблюдение и 

экспертная оценка 

деятельности 

обучающегося в 

процессе освоения 

профессионального 

модуля на 

производственной 

практике  
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ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы 

и способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их выполнение и 

качество.  

Выбор и применение методов 

и способов решения 

профессиональных задач при 

проведении 

профилактических 

мероприятий; оценка 

эффективности и качества 

выполнения 

профессиональных задач.  

Наблюдение и 

экспертная оценка 

деятельности 

обучающегося в 

процессе освоения 

профессионального 

модуля на 

производственной 

практике  

ОК 3. Принимать решения в 
стандартных и 
нестандартных ситуациях и  

нести за них 

ответственность.  

Решение стандартных и 
нестандартных  

профессиональных задач при 

проведении профилактических 

мероприятий.  

Наблюдение и 

экспертная оценка 

деятельности 

обучающегося в 

процессе освоения 

профессионального 

модуля на 

производственной 

практике  

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного роста.  

Нахождение и использование 

информации для эффективного 

выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного роста.  

Наблюдение и 

экспертная оценка 

деятельности 

обучающегося в 

процессе освоения 

профессионального 

модуля на 

производственной 

практике  

 

ОК 5. Использовать 

информационнокоммуникац

ионные технологии в 

профессиональной 

деятельности.  

Демонстрация умений 
использования 
информационнокоммуникацио
нных технологий в 
профессиональной 
деятельности.  

  

Наблюдение и 

экспертная оценка 

деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения 

профессионального 

модуля на 

производственной 

практике  

ОК 6. Работать в 

коллективе и  команде, 

эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями.  

Демонстрация навыков работы 
в коллективе и в команде, 
эффективно общаться с 
коллегами, руководством, 
потребителями.  

  

Наблюдение и 

экспертная оценка 

деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения 

профессионального 

модуля на 

производственной 

практике  
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ОК 7. Брать на себя 
ответственность за работу  

членов команды 

(подчиненных), за результат 

выполнения заданий.  

Проявление ответственности 

за работу подчиненных, 

результат выполнения заданий.  

Наблюдение и 

экспертная оценка 

деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения 

профессионального 

модуля на 

производственной 

практике  

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать и 

осуществлять повышение 

квалификации  

Демонстрация  интереса к 

инновациям в области 

профессиональной 

деятельности.  

Наблюдение и 

экспертная оценка 

деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения 

профессионального 

модуля на 

производственной 

практике  

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях смены технологий 

в профессиональной 

деятельности  

Демонстрация умений 

осуществлять технологии 

выполнения профилактических 

мероприятий в изменяющихся 

условиях профессиональной 

среды.  

Наблюдение и 

экспертная оценка 

деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения 

профессионального 

модуля на 

производственной 

практике  

ОК 10. Бережно относиться 

к историческому наследию 

и культурным традициям 

народа, уважать 

социальные, культурные и 

религиозные различия  

Демонстрация бережного 

отношения к историческому 

наследию и культурным 

традициям народа, уважения 

социальных, культурных и 

религиозных различий при 

осуществлении 

профилактических 

мероприятий.  

Наблюдение и 

экспертная оценка 

деятельности 

обучающегося в 

процессе освоения 

профессионального 

модуля на 

производственной 

практике  

ОК 11. Быть готовым брать 
на себя нравственные 
обязательства по 
отношению к природе,  

обществу и человеку  

  

Демонстрация готовности 

брать на себя нравственные 

обязательства по отношению к 

природе, обществу и человеку 

при осуществлении 

профилактических 

мероприятий.  

Наблюдение и 

экспертная оценка 

деятельности 

обучающегося в 

процессе освоения 

профессионального 

модуля на 

производственной 

практике  
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ОК 12. Вести здоровый 
образ жизни, заниматься 
физической культурой и 
спортом для укрепления 
здоровья, достижения 
жизненных и  

профессиональных целей   

ОК 12. Вести здоровый образ 

жизни, заниматься физической 

культурой и спортом для 

укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей  

Наблюдение и 

экспертная оценка 

деятельности 

обучающегося в 

процессе освоения 

профессионального 

модуля на 

производственной 

практике  

  

  

Профессиональные 

компетенции  
Виды работ  Оценка   

ПК 1.6.  Соблюдать правила 

санитарно-гигиенического 

режима, охраны труда, 

техники безопасности и 

противопожарной 

безопасности  

1) Проведение ежедневной 
уборки рабочего места, 
генеральной уборке и санитарном 
дне в аптечной организации  

2) Изучение инструкции по 

охране труда и технике 

безопасности на рабочем месте.  

Текущий контроль: 
наблюдение и оценка 
освоения компетенций 
руководителями от 
фармацевтической 
организации в ходе 
прохождения 
обучающимся 
производственной  

практики   

  

Промежуточный 
контроль:  

комплексный 

дифференцированнный 

зачет  

 

ПК 1.7.  Оказывать первую 

медицинскую помощь.  

Информирование покупателя: 1) 
о правилах приема 
лекарственных препаратов 2) о 
противопоказаниях к 
применению  
3) о возможных побочных 
эффектах  
4) о правилах хранения в 
домашних условиях  

5) о взаимодействии 

препарата с другими 

лекарственными препаратами, 

продуктами питания  

Текущий контроль: 
наблюдение и оценка 
освоения компетенций 
руководителями от 
фармацевтической 
организации в ходе 
прохождения 
обучающимся 
производственной  

практики   

  

Промежуточный 
контроль:  

комплексный 

дифференцированнный 

зачет  
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ПК 1.8.  Оформлять 

документы первичного 

учета.  

1) Оформление журнала 
приемочного контроля  
2) Оформление журнала 
«Учета медицинских 
иммунобиологических  

препаратов»  

3) Оформление рецептурного 
журнала по экстемпоральной 
рецептуре  
4) Оформление накладной на 
требование от ЛПО  
5) Оформление рецептов по 
отпущенным лекарственным 
препаратам льготным категориям 
граждан  

6) Оформление приходного  

кассового ордера  

7) Оформление справки 
кассираоперациониста  
8) Оформление журнала 
кассира- операциониста  

9) и других документов 

согласно программы практики  

Текущий контроль: 
наблюдение и оценка 
освоения компетенций 
руководителями от 
фармацевтической 
организации в ходе 
прохождения 
обучающимся 
производственной  

практики   

  

Промежуточный 
контроль:  

комплексный 

дифференцированнный 

зачет  

ПК 3.1.  Анализировать 

спрос на товары аптечного 

ассортимента  

  

1. Изучение прайс-листов   

2. Анализ реализации за 
день, месяц  

3. Анализ отказов по 

Журналу  

«Дефектуры»  

4. Анализ остатков товара, 
особенно на товары групп  

АВС, XYZ  

Текущий контроль: 

наблюдение и оценка 

освоения компетенций 

руководителями от 

фармацевтической 

организации в ходе 

прохождения 

обучающимся  

 

ПК 3.2.  Организовывать 

работу структурных 

подразделений аптеки и 

осуществлять 

руководство аптечной 

организацией   

1. Ознакомление в 
должностной инструкцией 
зав.аптекой и его заместителя, 
завотделом, провизора-
технолога, фармацевта, 
фасовщика, санитарки  

2. Изучение правил 
внутреннего трудового 
распорядка аптечной 
организации  

3. Изучение коллективного 
договора  

4. Изучение трудового 

договора заваптекой, 

завотделом и фармацевта  

производственной  

практики   

  

Промежуточный 
контроль:  

комплексный 

дифференцированнный 

зачет  
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ПК 3.3. Оформлять заявки 

поставщикам на товары 

аптечного ассортимента  

5. Составление текущей 

заявки  

6. Составление дозаявки 
поставщикам  

7. Составление 
перспективной заявки на 
дефектурные позиции, на 
товары сезонного спроса  

8. Работа в режиме 

«автозаявки». Ее 

корректировка  

Текущий контроль: 
наблюдение и оценка 
освоения компетенций 
руководителями от 
фармацевтической 
организации в ходе 
прохождения 
обучающимся 
производственной  

практики   

  

Промежуточный 
контроль:  
комплексный 
дифференцированнный 
зачет  

  

  

ПК 3.4. Участвовать в 

формировании ценовой 

политики  

  

   

4. Изучение действующих 
приказов, распоряжений по 
формированию цен на 
различные группы товаров 
аптечного ассортимента  

5. Расчет цен на ЖНВЛП, 
детское питание  

6. Расчет цен на др. группы 

товаров аптечного 

ассортимента в зависимости 

от спроса, конкуренции на 

рынке  

ПК 3.5. Участвовать в 
организации оптовой  

торговли   

  

1. Изучение особенностей 
договоров розничной 
куплипродажи для 
мелкооптовых покупателей.  

2. Формирование заявки по 
требованиям мелкооптовых 
покупателей.  

3. Формирование цен на эти 
товары.  

4. Сбор товаров по 

договорам.  

5. Отпуск товаров 

мелкооптовым покупателям.  
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ПК 3.6. Оформлять 

первичную 

учетноотчетную 

документацию  

  

  

  

1. Документация по учету 
кадров в аптечной организации  

• Приказ о приеме на работу  
• Карточка по учету кадров Т- 

2  

• Трудовой договор  
• Договор о материальной 

ответственности  

• Договор коллективный   
• Правила внутреннего 

трудового распорядка  

• График-табель выхода на 

работу  
2. Порядок оформления 

поступивших товаров в аптеку  

• Реестр приходных 

документов  

• Реестр формирования 

розничных цен  

• Оформление 
требованийнакладных 
(перемещения) товара в 
структурные подразделения 
аптеки  

• Документальное оформление 
приемочного контроля  

3. Оформление и ведение 
журналов Предметно-
количественного учета  

4. Оформление документов 
инвентаризации  

• Расписка 
материальноответственного 
лица  

• Описной лист  
• Сличительная ведомость  
• Лист установления 

расхождений  

• Расчет естественной траты  
5. Учет бесплатных и льготных 

рецептов и отпуска по ним. 
Реестр выставленных счетов.  

6. Реестр счетов по 
мелкооптовому отпуску.  

7. Оформление и таксирование 
требований-накладных, 
расходных накладных.  

8. Журнал учета рецептуры 9. 
Учет кассовых операций  

• Справка (отчет) 

кассираоперациониста  

• Кассовый журнал  
• Журнал учета 

Текущий контроль: 
наблюдение и оценка 
освоения компетенций 
руководителями от 
фармацевтической 
организации в ходе 
прохождения 
обучающимся 
производственной  

практики   

  

Промежуточный 
контроль:  
комплексный 
дифференцированнный 
зачет  

  

  



19  

  

приходнорасходных ордеров  
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 • Оформление приходного 

кассового ордера  

• Оформление расходного 

кассового ордера  

• Оформление возврата товара 
в день покупки  

10.    Составление товарного 

отчета 

материальноответственного лица.   

 

  

  

  

  

  

   

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ  К КОМПЛЕКСНОМУ 

ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОМУ ЗАЧЕТУ  
  

1. Что лежит в основе заявки аптеки на лекарственные препараты и товары аптечного 

ассортимента?  

2. Какими критериями руководствуется администрация аптечной организации при 

заключении договора-поставки на товары аптечного ассортимента?  

3. Какой пакет документов необходимо подготовить заведующему аптекой для 

успешного прохождения аптекой выездной лицензионной проверки при получении 

лицензии на фармацевтическую деятельность?  

4. Что из себя представляет штатное расписание аптеки и график выхода на работу? 

Какие параметры закладываются при расчете штатной численности специалистов?  

5. Какой пакет документов необходим подготовить аптеке для отпуска товаров аптечного 

ассортимента по договору розничной купли-продажи оптовому покупателю?  

6. Какие функциональные обязанности возлагаются на заведующего аптечного 

организацией?   

7. Какие виды инвентаризации проводятся в аптеке. В чем их особенности?  

8. На основании каких документов составляется отчет материально-ответственного лица?  

9. Какие виды цен встречаются в аптечной организации. Как они формируются?  

10. Как в аптечной организации контролируется соблюдение санитарного порядка?  

11. Как в аптечной организации контролируется соблюдение фармацевтического порядка?  

12. Как в аптечной организации контролируется соблюдение требований охраны труда и 

техники безопасности?  

  

  

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ  
  

ВИДЫ ОЦЕНОК:  

5 "ОТЛИЧНО" - студент уверенно отвечает на поставленные вопросы, дневник 

оформлен без замечаний, предоставлен полный пакет документов по практике, оценка 

руководителя практики "отлично"  
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4 "ХОРОШО" - студент отвечает на поставленные вопросы, дневник оформлен с 

единичными замечаниями, предоставлен полный пакет документов по практике, оценка 

руководителя практики "хорошо"  

3 "УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" - студент не уверенно отвечает на поставленные вопросы, 

дневник оформлен с замечаниями, предоставлен полный пакет документов по практике, 

оценка руководителя практики "удовлетворительно"  

2 "НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" - студент не отвечает на поставленные вопросы, 

дневник оформлен с грубыми замечаниями или не полно, предоставлен не полный пакет 

документов по практике, оценка руководителя практики "неудовлетворительно" 

Приложение №1  
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   Государственное автономное профессиональное образовательное  
учреждение Тюменской области   

«Ишимский медицинский колледж»  
  

ДНЕВНИК ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПП.3.01 Организация 

деятельности структурных подразделений аптеки и руководство 

аптечной организацией при отсутствии специалиста с высшим 

образованием (ПМ.3) Специальность 33.02.01 Фармация  

  

Обучающегося ______________ курса _______________ группы  

Ф.И.О.____________________________________________________________   

Место прохождения практики (база практики)  

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Время прохождения практики:  

с «____»________________20____г. по «____»________________20____г.   

  

Руководители практики:  

Общий – Ф.И.О., должность  

__________________________________________________________________  

Непосредственный – Ф.И.О., должность  

__________________________________________________________________ 

Методический – Ф.И.О., должность  

_________________________________________________________________  

  

  

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  

  

Дневник производственной практики ПП.3.01 «Организация деятельности 

структурных подразделений аптеки и руководство аптечной организацией в сельской 

местности (при отсутствии специалиста с высшим образованием)» 33.02.01. «Фармация» 

предназначен для обучающихся ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж» 
позволит обучающимся закрепить навыки работы с учетно-отчетной документацией, 

подготовить отчет по итогам практики.  

Обязательным условием допуска к производственной практике является освоение 

теоретического  курса по ПМ 03 «Организация деятельности структурных подразделений 

аптеки и руководство аптечной организацией в сельской местности (при отсутствии 
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специалиста с высшим образованием)», освоение профессиональных компетенций ПК 3.1–

3.6. в процессе учебных занятий и учебной практики профессионального модуля.  

К практике,  предполагающей участие в организации деятельности структурных 

подразделений аптеки и руководству аптечных организаций, допускаются обучающиеся, 

успешно прошедшие предварительный и периодический медицинские осмотры в порядке, 

утвержденном действующими приказами, имеющие допуск к работе в личной 

медицинской книжке. На практике обучающийся должен иметь: спецодежду 

(медицинский белый халат, сменную обувь, медицинскую шапочку, маску). Замену 

медицинского халата производить не реже 1-2 раз в неделю.   

В период прохождения  производственной практики на обучающихся 

распространяются требования охраны труда и правила внутреннего распорядка, 

действующие в фармацевтической организации, а также трудовое законодательство в 

части государственного социального страхования.   

Производственная практика направлена на формирование общих и 

профессиональных компетенций, подготовке к самостоятельной работе фармацевта, 

знакомство с режимом работы, этикой фармацевтического работника.  

Во время практики в фармацевтических организациях обучающиеся получают 

представление об организации и режиме работы фармацевтической организации, а также 

знакомятся с организацией труда фармацевта. Совместно с руководителями практики 

обучающиеся выполняют все виды работ, предусмотренные программой практики. 

Практика проходит под контролем методического, общего и непосредственного 

руководителей практики. Непосредственный руководитель производственной практики 

ежедневно выставляет в дневник оценки. В случае невозможности выполнения какихлибо 

видов работ, предусмотренных программой практики в фармацевтической организации, 

ввиду отсутствия структурного подразделения или других причин, обучающийся 

отрабатывает манипуляцию в кабинете ОДА колледжа.  

При выставлении итоговой оценки за производственную практику учитываются 

результаты экспертизы овладения обучающимися общими и профессиональными 

компетенциями, грамотность и аккуратность ведения  учетно-отчетной документации, 

характеристика с места прохождения производственной практики.  
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РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВЕДЕНИЮ ДНЕВНИКА ПРАКТИКИ  

  

Дневник (формат А4, двусторонняя печать) ведется практикантом от первого 

лица, заполняется ежедневно «от руки», на каждый день отводится отдельная страница. 

Обязательно делается отметка о проведенном инструктаже по технике безопасности. 

Манипуляционный лист ежедневно отражает количество выполненных практикантом 

видов работ согласно графика, в котором представлен перечень отделений и количество 

дней/часов практики. Ежедневно в графе «Содержание и объем проделанной работы» 

регистрируется практическая работа в данный день практики. Записи должны содержать 

профессиональные термины, быть структурированными, четко выделять:  

-что видел и наблюдал практикант;   

-что им было проделано самостоятельно;   

-какую санитарно-просветительскую работу проводил.  

В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет 

методические материалы, подтверждающие практический опыт: образцы оформления 

медицинской документации, текст беседы о гигиене, здоровом образе жизни, учебную 

историю болезни в соответствии с заданием практики.  

Оформление дневника практики ежедневно контролируется непосредственным 

руководителем с выставлением оценки. При выставлении оценок по пятибалльной системе 

в графе «Оценка, подпись непосредственного руководителя» учитывается количество и 

качество выполненных работ, правильность и полнота описания видов работ, наблюдений 

и т.п. знание материала, изложенного в дневнике, четкость, аккуратность и 

своевременность проведенных записей.  

Отчет по итогам практики состоит из двух разделов: цифрового и текстового. В 

цифровой отчёт включается  количество проведённых за весь период практики 

выполненных видов работ, предусмотренных программой практики. Цифры, включённые 

в отчёт должны соответствовать сумме цифр, указанных в дневнике в манипуляционном 

листе. В текстовом отчёте необходимо отметить положительные и отрицательные стороны 

практики,  дополнительные  знания и навыки, полученные во время практики, участие в 

общественной жизни медицинской организации, предложения по организации и методике 

проведения практики. Отчет заверяется общим руководителя практики.  

Аттестационный лист, включающий характеристику, и отражающий 

сформированность общих и профессиональных компетенций заполняют по итогам 

практики общий и непосредственный руководители. Аттестационный лист заверяется 

непосредственным и общим руководителя практики.  

  

ГРАФИК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ВРЕМЕНИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

Наименование структурного подразделения  Количество 

дней  

Общее кол-во 

часов  

Аптека (фармацевтическая организация)  24  144  

Итого:   24  144  

Распределение часов производственной практики может быть изменено по усмотрению 

руководителя производственной практики.  
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ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ  

  

  

Раздел практики  

Код 
ПК  

  

  

Виды работ  

  

К-во 

дней\часов  

Знакомство с 

аптечной 

организацией  

ПК  

3.2  

5. Получение общего и вводного 
инструктажей по охране труда и 
противопожарной безопасности.  

6. Знакомство со структурой 
аптечного учреждения, правилами 
внутреннего распорядка, 
коллективным и договором.   

7. Составление паспорта аптеки 
(адрес, тип, организационно-правовой 
статус, форма собственности).  

8. Знакомство с учредительными и 

лицензионными документами 

аптечной организации.  

  

1\6  
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Работа фармацевта в 

качестве заведующего 

аптечной 

организацией  

ПК  

3.2  

14. Знакомство с должностной 

инструкцией заведующего аптечной 

организацией  

15. Изучение договоров поставки на 

товары аптечного ассортимента  

16. Ознакомление с прайсами 

поставщиков  

17. Составление заявки аптеки на 

товары аптечного ассортимента  

18. Ознакомление с документами по 

учету кадров (трудовой договор, 

карточка по учету кадров по форме Т2, 

приказ о приеме на работу, договор о 

материальной ответственности  

19. Ознакомление с системой оплаты 

труда и правил начисления заработной 

паты в аптечной организации. 

Табелирование сотрудников.  

20. Проведение экспертизы по 

соблюдение сан. режима и фарм. 

порядка в аптечной организации  

21. Анализ и прогнозирование  

  

6\36  

 

  финансово-экономических 

показателей  

22. Договор об индивидуальной и 

полной (коллективной) материальной 

ответственности.  

23. Составление товарного отчета 

материально-ответственного лица за 

месяц.  

24. Проведение инвентаризации.  

25. Оформление документов  

26. Ознакомление с программным 

обеспечением  
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Работа по оптовому 
отпуску товаров 
аптечного  

ассортимента  

  

ПК  

3.5  

7. Заключение договоров розничной 

купли-продажи с мелкооптовыми 

покупателями  

8. Прием заявки от покупателя и ее 

анализ  

9. Формирование заявки на оптовую 

фирму  

10. Сбор товара по оптовой заявке и 

оформление документов для отпуска 

товара по заявке  

11. Оформление документов по 

оптовому отпуску  

12. Знакомство с программным 

обеспечением  

  

3\18  

Работа фармацевта по 

формированию цен  

ПК  

3.4  

7. Расчет цен на ЖНВЛП  

8. Расчет цен на лекарственные 
препараты и др.группы товаров 
аптечного ассортимента в зависимости 
от спроса, конкуренции на рынке  

9. Оформление документов по 
ценообразованию  

  

  

5/30  

  

  

Работа фармацевта по 

анализу спроса  

ПК  

3.1  

5. Анализ прайс-листов   

6. Анализ реализации за день, месяц  

7. Анализ отказов по Журналу  

«Дефектуры»  

8. Анализ остатков товара, особенно 
на товары групп АВС, XYZ  

  

  

2/12  

  

  

Работа фармацевта по 

составлению заявки 

поставщикам   

ПК  

3.3  

9. Составление текущей заявки  

10. Составление  дозаявки 

поставщикам  

11. Составление  

перспективной заявки на дефектурные 

позиции, на товары сезонного спроса  

12. Работа  в  режиме  

«автозаявки». Ее корректировка  

  

6/36  
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Дифференцированный  

зачет  

  

  

  

  

  

  

  Предоставить:   

 оформленный дневник практики,   

 отчет по практике заверенный 
общим руководителем и печатью  

ФО,   

 аттестационный лист, заверенный 
общим, непосредственным, 
методическим руководителями 
практики и печатью ФО, 
результаты индивидуального 
задания.  

Вопросы к диф.зачету, критерии оценки – 

см. на сайте колледжа.  

1/6  

  

  

  

  

  

  

  

ВСЕГО      24/144  

  

  

Индивидуальное задание  

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________  

  

Методический руководитель_____________________________/__________________ 

Ознакомлен ____________________________/_________________ Дата выдачи 

задания «___»_________________20___г.  
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КАРТОЧКА  

ПРОХОЖДЕНИЯ ИНСТРУКТАЖА ПО ОХРАНЕ ТРУДА  
(обучающиеся образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящие в организации 

производственную практику)  

  

Фамилия Имя Отчество _____________________________________________  

Год рождения______________________________________________________  

Специальность, профессия ___________________________________________  
  

1. Вводный инструктаж    

Дата 

проведения 

инструктажа  

Ф.И.О., должность лица, 

проводившего инструктаж  
Подпись 

инструктирующего  

  
Место штампа  

  

        

  

2. Инструктаж на рабочем месте    

Дата  Ф.И.О., должность 

инструктирующего  
Подпись 

инструктирующего  
Ф.И.О., подпись 

инструктируемого  

        

        

        

  

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________  
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МАНИПУЛЯЦИОННЫЙ ЛИСТ  
№  
П/П  

  

ПЕРЕЧЕНЬ МАНИПУЛЯЦИЙ  
 (ВИДОВ РАБОТ)  

  

КОД ПК  

ДЕНЬ/МЕСЯЦ  

  
 

 

 

 

                                                

  Производственная практика, количество выполненных манипуляций       

1.  Прохождение общего и вводного 

инструктажей по охране труда и    

противопожарной безопасности.  

  

  

  3.1ПК ,  
ПК  
3.2,  
ПК  
3.3  

                                                    

2.  Знакомство со структурой 

аптечного учреждения,  правилами 

внутреннего распорядка, 

коллективными договором.   

                                                    

3.  Составление паспорта аптеки 

(адрес, тип, 

организационноправовой статус, 

форма собственности).   

                                                    

4.  Знакомство с учредительными и 

лицензионными документами 

аптечной организации  

                            

5.  Знакомство с должностной 

инструкцией заведующего 

аптечной организацией  

ПК  
3.1  

ПК  
3.2  

                                                    

6.  Изучение договоров поставки на                                                      

О 

БЩЕ

Е   

  

КО

Л 

- 
В

О 

  

СА

М

О

О

ЦЕ

НК

А 
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 товары аптечного ассортимента.  ПК  
3.3  

ПК  
3.4  

ПК  
3.5  

ПК  
3.6  

                          

7.  Ознакомление с прайсами 

поставщиков. Составление заявки 

аптеки на товары аптечного 

ассортимента, в т. ч. на основе 

анализа спроса.  

                                                    

8.  Ознакомление с документами по 

учету кадров (трудовой договор, 

карточка по учету кадров по 

форме Т-2, приказ о приеме на 

работу, договор о материальной 

ответственности).  

                                                    

9.  Ознакомление с системой оплаты 

труда и правил начисления 

заработной паты в аптечной 

организации. Табелирование 

сотрудников.  

                                                    

10.  Проведение внутреннего контроля 

по соблюдение сан. режима и 

фарм. порядка в аптечной 

организации  

                                                    

11.  Анализ и прогнозирование 

финансово-экономических 

показателей  

                                                    

12.  Расчет розничных цен на                                                      
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 различные группы товаров                             

13.  Договор об индивидуальной и 

полной (коллективной) 

материальной ответственности.  

                                                    

14.  Составление товарного отчета 

материально-ответственного лица 

за месяц.  

                                                    

15.  Проведение инвентаризации.                                                        

16.  Заключение договоров розничной 

купли-продажи с мелкооптовыми 

покупателями  

ПК  
3.1,  
ПК  
3.2,   
ПК  
3.3  

                                                    

17.  Прием заявки от  оптового 

покупателя и ее анализ  
                                                    

18.  Формирование заявки на оптовую 

фирму  
                                                    

19.  Сбор товара по оптовой заявке и 

оформление документов для 

отпуска товара по заявке  
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20.  Экспертиза документов, 

поступающих от 

фирмпоставщиков, на товары 

аптечного ассортимента.  

                                                     

21.  Приемка товара по количеству и 

качеству  
                                                    

22.  Проверка на отсутствие 

фальсифицированной, 

забракованной и контрафактной 

продукции в соответствии с 

письмами Росздравнадзора РФ.  

                                                    

23.  Документальное оформление 

принятого товара и 

распределение его  по местам 

хранения.  

                                                    

24.  Знакомство с программным 

обеспечением.  
                                                    



 

 

Дата, 

время, 

отделение  

Содержание и объем работы   

  

Оценка,  

подпись  
непосредственног 

о руководителя 

практики  

1  2  3  
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Приложения№2  

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ   

ОЦЕНКИ УРОВНЯ ОСВОЕНИЯ ОБЩИХ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ   

В ПЕРИОД ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

_____________________________________________________________________________ 

Обучающийся (-аяся)____группы III курса специальности 33.02.01 Фармация успешно 

прошел (ла) производственную практику по профессиональному модулю ПП.3.01 

Организация деятельности структурных подразделений аптеки и руководство 

аптечной организацией при отсутствии специалиста с высшим образованием (ПМ.3)  

в объеме 144 часа с  «___»__________________20__ г. по «___»_________________20__ г. 

в АО _________________________________________________________________________  

1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПЕРИОД ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

Количество пропущенных и отработанных дней____________________________________  

Теоретическая подготовка, умение применять теорию на практике  

_____________________________________________________________________________ 

Производственная дисциплина и прилежание:  

Отношение к коллегам__________________________________________________________  

Опоздания на работу __________________________________________________________  

Внешний вид _________________________________________________________________  

Понимание сущности и социальной значимости своей будущей профессии  

_____________________________________________________________________________ 

Регулярное ведение дневника и выполнение видов работ, предусмотренных программой 

практики, владение манипуляциями  

_____________________________________________________________________________ 

Участие в санитарно-гигиеническом воспитании населения  

 
Умение заполнять медицинскую документацию  

_____________________________________________________________________________  

Умение организовать рабочее место  

_____________________________________________________________________________ 

Умение работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, пациентами  
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_____________________________________________________________________________ 

Субъективная оценка обучающегося: добросовестность, инициативность, 

уравновешенность, отношение с коллегами и пациентами  

_____________________________________________________________________________  

  

Код ОК  Наименование результата обучения  

  
Уровень 

освоения  

Да  Нет  

OK 1.  Понимает сущность и социальную значимость будущей профессии, 

проявляет к ней устойчивый интерес.  

    

ОК 2.  Организовывает собственную деятельность, выбирает типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивает их 

эффективность и качество.  

    

ОК 4.  Осуществляет поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития.  

    

ОК 6.  Работает в коллективе и команде, эффективно общается с коллегами, 
руководством, потребителями.  

  

    

ОК 12.  Организовывает рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной 

безопасности.  

    

  

2. ОЦЕНКА УРОВНЯ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ  В ПЕРИОД 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

Наименование профессиональной 

компетенции  

Наименование результата обучения  

  

Уровень 

освоения  

Да  Нет  

ПК 3.1. Анализировать спрос на 

товары аптечного ассортимента.  

Анализирует спрос на товары аптечного 

ассортимента.  

    

ПК 3.2. Организовывать работу 

структурных подразделений 

аптеки и осуществлять 

руководство аптечной 

организацией.  

Организует работу структурных 

подразделений аптеки и осуществлять 

руководство аптечной организацией.  

    

ПК 3.3. Оформлять заявки 

поставщикам на товары аптечного 

ассортимента.  

Оформляет заявки поставщикам на товары 

аптечного ассортимента.  

    

ПК 3.4. Участвовать в 

формировании ценовой политики.  

Участвует в формировании ценовой 

политики.  

    

ПК 3.5. Участвовать в организации 

оптовой торговли.  

Участвует в организации оптовой торговли.      

ПК 3.6. Оформлять первичные 

учетно-отчетные документы.   

Оформляет первичную учетно-отчетную 

документацию.  
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Заключение о выполнении работ в соответствии с профессиональными компетенциями  

(оценка «да» — 70% положительных оценок) _____________________________________  

Итоговая оценка по производственной практике   

(по пятибалльной шкале)_________________________  

Непосредственный руководитель _________________________________/______________  

Общий руководитель практики_______________________________/______________М.П. 

Методический руководитель практики_____________________________/______________  

Дата «___»_____________20___г.                       

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

 

Приложение №3 

ОТЧЕТ О ПРАКТИКЕ  

по профилю специальности  
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ПП.3.01 Организация деятельности структурных подразделений аптеки и руководство 

аптечной организацией при отсутствии специалиста с высшим образованием (ПМ.3)  

  

Обучающийся (-аяся) _____группы   III  курса специальности 33.02.01 Фармация    

Фамилия_______________________________Имя__________________Отчество_________________  

Наименование базы практики  

____________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________  

Сроки прохождения практики  с  «___»_____________20    г.   по «___»_____________20     г.  в том 

числе:  

в    _________________________________       отделе      _________   дней в    

_________________________________       отделе      _________   дней в    

_________________________________       отделе      _________   дней в    

_________________________________       отделе      _________   дней  

  

А. ЦИФРОВОЙ ОТЧЕТ  

За время прохождения практики выполнен следующий объем работ:  

№ п/п  Код ПК  Виды работ  Количество  

1.   ПК 3.1,  

ПК 3.2, ПК 

3.3.  

Составление паспорта аптеки (адрес, тип, 

организационно-правовой статус, форма собственности).  
  

2.   ПК 3.1,   

ПК 3.2,  

ПК 3.3, ПК 

3.4.  

Изучение договоров поставки на товары аптечного 

ассортимента  
  

3.   Ознакомление с прайсами поставщиков. Составление 

заявки аптеки на товары аптечного ассортимента, в т.ч. на 

основе анализа спроса.  

  

4.   Ознакомление с документами по учету кадров (трудовой 

договор, карточка по учету кадров по форме Т-2, приказ о  
  

 

  приеме на работу, договор о мат. ответственности).   

5.   Ознакомление с системой оплаты труда и правил 

начисления заработной паты в аптечной организации.  

Табелирование сотрудников.  
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6.   Проведение внутреннего контроля  по соблюдение сан.  

режима и фарм. порядка в аптечной организации  
  

7.   Анализ и прогнозирование финансово-экономических 

показателей  
  

8.   Расчет розничных цен на различные группы товаров    

9.   Составление Договора об индивидуальной и полной 

(коллективной) материальной ответственности.  
  

10.   Составление товарного отчета 

материальноответственного лица за месяц.  
  

11.   Проведение инвентаризации.    

12.   ПК 3.1,  

ПК 3.2, 

ПК 3.3.  

Заключение договоров розничной купли-продажи с 

мелкооптовыми покупателями  
  

13.   Прием заявки от покупателя и ее анализ    

14.     Формирование заявки на оптовую фирму.    

15.   Сбор товара по мелкооптовой заявке и оформление 

документов для отпуска товара по заявке  
  

16.   Экспертиза документов, поступающих от 

фирмпоставщиков, на товары аптечного ассортимента.  
  

17.   Приемка товара по количеству и качеству    

18.   Проверка на отсутствие фальсифицированной, 

забракованной и контрафактной продукции в 

соответствии с письмами Росздравнадзора РФ.  

  

19.   Документальное оформление принятого товара и 

распределение его  по местам хранения.  
  

20.   ПК 3.1,  

ПК 3.2,  

ПК 3.3, 

ПК 3.6.  

Прием рецепта и его экспертиза    

21.   Отпуск лекарственных препаратов по рецептам, 

выписанных бесплатно или со скидкой  
  

22.   ПК 3.1,  

ПК 3.2,  

Прием рецептов на экстемпоральные лекарственные 

средства, их экспертиза, таксирование и оформление в 

работу. Учет.   
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23.   ПК 3.3, 

ПК 3.6.  
Прием требований на экстемпоральные лекарственные 

средства. Их экспертиза. Таксирование и оформление в 

работу. Учет.   

  

24.   Проведение внутриаптечного контроля    

25.   Проведение контроля при отпуске.     

26.   Оформление кассовых документов.    

27.   Знакомство с программным обеспечением.    

  

Б. ТЕКСТОВЫЙ ОТЧЕТ  

За время прохождения производственной практики:  

Приобретены знания  

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________  

Наблюдал (а) впервые  

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________  

Получил (а) практический опыт (научился /-ась)  

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

Результаты санитарно-просветительской работы (тема, форма, количество слушателей)  

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 
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_____________________________________________________________________________________  

Положительные отзывы   

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________  

Самооценка обучающегося_____________________________________________________  

  

Дата «__»__________________20___г.                                 Подпись обучающегося_____________  

  

Общий руководитель практики______________________________________/___________________ 

М.П.  

  


