
Описание образовательной программы 

по специальности 31.02.01 Лечебное дело по программе подготовки 

специалистов среднего звена 

1. Общие положения  

Программа подготовки специалистов среднего звена (далее по тексту  –  ППССЗ) 

представляет  собой  комплект  документов,  разработанных  и  утвержденных 

образовательным  учреждением  с  учетом  потребностей  регионального  рынка  труда, 

требований  федеральных  органов  исполнительной  власти  и  соответствующих 

отраслевым  требованиям,  на  основе  Федерального  государственного  образовательного 

стандарта  СПО  по  специальности  31.02.01  Лечебное  дело,  утвержденного  приказом 

Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  №  514  от 12.05.2014 года.             

ППССЗ  регламентирует  цели,  ожидаемые  результаты,  содержание,  условия  и 

технологии  реализации  образовательного  процесса,  оценку  качества  подготовки 

выпускника  по  данной  специальности  и  включает  в  себя:  учебный  план, календарный  

учебный  график,  рабочие  программы  учебных  дисциплин  и профессиональных  

модулей,  а  также  оценочные  и  методические  материалы, обеспечивающие  качество  

подготовки  обучающихся.  

 Срок  освоения  ППССЗ  по  специальности  Лечебное  дело  (квалификация 

Фельдшер)  при  очной  форме  обучения  на  базе  среднего  общего образования 

составляет – 3 года 10 месяцев.  

 Обучение  по  программе  подготовки  специалистов  среднего  звена  по 

специальности 31.02.01 Лечебное дело в  ГАПОУ ТО «Ишимский медицинский колледж» 

осуществляется на русском языке.  

  

2. Область профессиональной  деятельности выпускника  Область  

профессиональной  деятельности  выпускников:  

лечебно- диагностическая,  медико-профилактическая  и  медико-социальная 

помощь  населению  в  системе  первичной  медико-санитарной  помощи; организационно-

аналитическая  деятельность  в  рамках  учреждений здравоохранения.  

  

3. Объекты профессиональной деятельности выпускника  

Объектами          профессиональной          деятельности          выпускников являются:  

- пациенты;  

- здоровое  население  (дети,  лица  трудоспособного  возраста,  лица  пожилого  

истарческого  возраста,  беременные,  а  также  организованные коллективы  детских садов,  

образовательных  учреждений,  промышленных предприятий);  

- средства  оказания  лечебно-диагностической,  лечебно  -  профилактической 

имедико-социальной помощи;  

- контингенты,  по  отношению  к  которым  осуществляется  организационно-

аналитическая деятельность;  

- первичные трудовые коллективы.  

  

  

4. Виды профессиональной деятельности выпускника Фельдшер 

готовится к следующим видам деятельности:  

- Диагностическая деятельность;  

- Лечебная деятельность;  

- Неотложная медицинская помощь на догоспитальном этапе;  

- Профилактическая деятельность;  
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- Медико-социальная деятельность;  

- Организационно-аналитическая деятельность;  

- Выполнение  работ  по  одной  или  нескольким  профессиям  

рабочих,должностям. 

  

5. Результаты освоения ППССЗ  

Результаты  освоения  ППССЗ  определяются  приобретаемыми  выпускником 

компетенциями, т.е. его способностью применять полученные  при    освоении  учебных 

дисциплин  и  междисциплинарных  курсов  знания,  умения, а также приобретенный опыт 

и личностные качества в соответствии  с задачами профессиональной деятельности.  

В  результате  освоения  ППССЗ  выпускник  должен  обладать  общими 

компетенциями, включающими в себя способность:  

ОК  1.  Понимать  сущность  и  социальную  значимость  своей  будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы  и 

способы  выполнения  профессиональных  задач,  оценивать  их  эффективность и качество.  

ОК  3.  Принимать  решения  в  стандартных  и  нестандартных  ситуациях  и нести 

за них ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения возложенных на него профессиональных задач, а  также для 

своего профессионального и личностного развития.  

ОК  5.  Использовать  информационно-коммуникационные  технологии  в 

профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать   в   коллективе   и    команде,   эффективно   общаться с коллегами, 

руководством, потребителями.  

ОК  7.  Брать  ответственность  за  работу  членов  команды  (подчиненных),  за 

результат выполнения заданий.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития,  заниматься  самообразованием,  осознанно  планировать  и  осуществлять 

повышение своей квалификации. 

ОК  9.  Ориентироваться  в  условиях  частой  смены  технологий  в 

профессиональной деятельности.  

ОК  10.  Бережно  относиться  к  историческому  наследию  и  культурным традициям  

народа,  уважать  социальные,  культурные  и  религиозные  различия.  

ОК  11.  Быть  готовым  брать  на  себя  нравственные  обязательства  по отношению 

к природе, обществу, человеку.  

ОК  12.  Организовывать  рабочее  место  с  соблюдением  требований  охраны труда,  

производственной  санитарии,  инфекционной  и  противопожарной безопасности.  

ОК  13.  Вести  здоровый  образ  жизни,  заниматься  физической  культурой  и 

спортом  для  укрепления  здоровья,  достижения  жизненных  и  профессиональных целей.  

Фельдшер  должен  обладать  профессиональными  компетенциями, 

соответствующими основным видам профессиональной деятельности: 

5.2.1. Диагностическая деятельность. 

ПК 1.1. Планировать обследование пациентов различных возрастных групп. 

ПК 1.2. Проводить диагностические исследования. 

ПК 1.3. Проводить диагностику острых и хронических заболеваний. 

ПК 1.4. Проводить диагностику беременности. 

ПК 1.5. Проводить диагностику комплексного состояния здоровья ребенка. 

ПК 1.6. Проводить диагностику смерти. 

ПК 1.7. Оформлять медицинскую документацию. 



5.2.2. Лечебная деятельность. 

ПК 2.1. Определять программу лечения пациентов различных возрастных групп. 

ПК 2.2. Определять тактику ведения пациента. 

ПК 2.3. Выполнять лечебные вмешательства. 

ПК 2.4. Проводить контроль эффективности лечения. 

ПК 2.5. Осуществлять контроль состояния пациента. 

ПК 2.6. Организовывать специализированный сестринский уход за пациентом. 

ПК 2.7. Организовывать оказание психологической помощи пациенту и его 

окружению. 

ПК 2.8. Оформлять медицинскую документацию. 

5.2.3. Неотложная медицинская помощь на догоспитальном этапе. 

ПК 3.1. Проводить диагностику неотложных состояний. 

ПК 3.2. Определять тактику ведения пациента. 

ПК 3.3. Выполнять лечебные вмешательства по оказанию медицинской помощи на 

догоспитальном этапе. 

ПК 3.4. Проводить контроль эффективности проводимых мероприятий. 

ПК 3.5. Осуществлять контроль состояния пациента. 

ПК 3.6. Определять показания к госпитализации и проводить транспортировку 

пациента в стационар. 

ПК 3.7. Оформлять медицинскую документацию. 

ПК 3.8. Организовывать и оказывать неотложную медицинскую помощь 

пострадавшим в чрезвычайных ситуациях. 

5.2.4. Профилактическая деятельность. 

ПК 4.1. Организовывать диспансеризацию населения и участвовать в ее проведении. 

ПК 4.2. Проводить санитарно-противоэпидемические мероприятия на закрепленном 

участке. 

ПК 4.3. Проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения. 

ПК 4.4. Проводить диагностику групп здоровья. 

ПК 4.5. Проводить иммунопрофилактику. 

ПК 4.6. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья различных 

возрастных групп населения. 

ПК 4.7. Организовывать здоровьесберегающую среду. 

ПК 4.8. Организовывать и проводить работу Школ здоровья для пациентов и их 

окружения. 

ПК 4.9. Оформлять медицинскую документацию. 

5.2.5. Медико-социальная деятельность. 

ПК 5.1. Осуществлять медицинскую реабилитацию пациентов с различной 

патологией. 

ПК 5.2. Проводить психосоциальную реабилитацию. 

ПК 5.3. Осуществлять паллиативную помощь. 

ПК 5.4. Проводить медико-социальную реабилитацию инвалидов, одиноких лиц, 

участников военных действий и лиц из группы социального риска. 

ПК 5.5. Проводить экспертизу временной нетрудоспособности. 

ПК 5.6. Оформлять медицинскую документацию. 

5.2.6. Организационно-аналитическая деятельность. 

ПК 6.1. Рационально организовывать деятельность персонала с соблюдением 

психологических и этических аспектов работы в команде. 



ПК 6.2. Планировать свою деятельность на фельдшерско-акушерском пункте, в 

здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах 

общей врачебной (семейной) практики и анализировать ее эффективность. 

ПК 6.3. Вести медицинскую документацию. 

ПК 6.4. Организовывать и контролировать выполнение требований 

противопожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда на ФАПе, в 

здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах, 

офисе общей врачебной (семейной) практики. 

ПК 6.5. Повышать профессиональную квалификацию и внедрять новые 

современные формы работы. 

5.2.7. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих. 

Специалист по социальной работе должен обладать личностными результатами, 

соответствующими программе воспитания по специальности: 

 

  

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

           ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

           ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно 

и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

           ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях.   

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности.  

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 9.Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

ЛР 10.Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 



ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  

ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

ЛР 13.Демонстрирующий готовность к профессиональной мобильности в 

условиях современного общества и самостоятельность в принятии решений во всех 

сферах деятельности 

ЛР 14. Мотивированный к самообразованию и развитию. Демонстрирующий 

навыки эффективного обмена информацией и взаимодействия с другими людьми, 

обладающий навыками коммуникации 

ЛР 15.Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности и 

открытости 

 


