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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы 

Программа ПП.04.01 Организация и содержание трудовой деятельности 

социального работника в Российской Федерации является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности / 

профессии СПО.  

1.2. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

Комплексное освоение всех видов профессиональной деятельности по 

специальности, развитие общих и формирование профессиональных компетенций, 

приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности: 

В результате изучения ПП студент должен освоить вид профессиональной 

деятельности и соответствующие ему профессиональные и общие компетенции: 

1.2.1. Перечень общих компетенций 

Код Общие компетенции 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать 

их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 

заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься 

самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 

народа, уважать 

социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к 

природе, обществу, человеку. 
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ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной 

безопасности. 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом 

для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей 

 

1.2.2. Перечень профессиональных компетенций 

ПК 1.1 Диагностировать ТЖС  у лиц пожилого возраста и инвалидов с определенным 

видом необходимой помощи. 

ПК 1.2 Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента. 

ПК 1.3 Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в 

оказании медико-социального патронажа. 

ПК 1.4 Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц 

пожилого возраста и инвалидов. 

ПК 1.5 Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста 

и инвалидов. 

ПК 2.1 Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой 

помощи. 

ПК 2.3 Осуществлять патронат семей, находящихся в ТЖС (сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронат). 

ПК 2.4 Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации                  

 различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС. 

ПК 2.5 Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей 

у детей. 

ПК 3.3 Осуществлять патронат лиц из группы риска  (сопровождение, опекунство, 

попечительство, патронаж). 

ПК 3.4 Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц 

из групп риска. 

ПК 3.5 Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из группы риска. 

В результате освоения ПП студент должен 

Иметь практический опыт 

Уметь: 

       - готовить основные блюда; 

       - организовывать приобретение и доставку товаров первой необходимости (воды, 

продуктов, топлива и др.); 

       - проводить уборку жилых помещений, в том числе с помощью специальных 

моющих и  подручных средств; 

       - осуществлять эксплуатацию печи (закладку и розжиг топлива, вынос золы и др.); 

       - снимать показания счетчиков электро-, газо- и водоснабжения, заполнять квитанции 

на  оплату жилищно-коммунальных услуг; 

       - взаимодействовать с организациями, предоставляющими услуги населению по 

стирке,  ремонту, химчистке вещей, уборке помещений, ремонту жилых помещений и др.; 

      - оформлять необходимую документацию по направлениям своей деятельности; 

      - использовать в своей деятельности информационно-коммуникационные 
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технологии, в том числе интернет-ресурсы; 

      - измерять температуру тела, артериальное давление; 

      - оказывать первую помощь до оказания медицинской помощи; 

      - выполнять медицинские процедуры по назначению врача (накладывать компресс и  

горчичники, закапывать капли); 

     - выполнять санитарно-гигиенические процедуры; 

     - организовывать и поддерживать беседу, формировать у клиента позитивное 

настроение; 

     - отслеживать внешние проявления патологических психических состояний, 

депрессии, стрессового расстройства; 

     -  использовать интернет-ресурсы для предоставления гражданам государственных 

и муниципальных услуг, включая заполнение форм заявлений. 

     -       анализировать результаты своей деятельности; 

     -       осуществлять контроль качества предоставляемых услуг. 

Знать: 

- основы законодательства федерального и регионального уровня, основные 
положения нормативных правовых актов в сфере социального обслуживания 

населения, включая административные регламенты, национальные и 
государственные стандарты социального обслуживания населения; 

- элементарные правила приготовления пищи; 

- организация и принципы ведения домашнего хозяйства; 

- правила ухода за престарелыми и инвалидами в домашних условиях; 

- основы психологии лиц старшего возраста и инвалидов; 

- основы этики в социальной работе (кодекс профессиональной этики); 

- основные положения нормативно-правовых актов, регламентирующих проведение 
медико-социальной экспертизы, обеспечение техническими средствами 

реабилитации и реабилитационными услугами; 

- правила ухода за престарелыми и инвалидами в домашних условиях; 

- правила оказания доврачебной помощи; 

- правила выполнения медицинских процедур по назначению врача; 

- базовые знания в области психологии лиц старшего возраста и инвалидов; 

- основы законодательства, регламентирующего оказание гражданам социальных 
услуг, пенсионное обеспечение, предоставление пособий и иных социальных 
выплат; 

- основы законодательства, регламентирующего обращения граждан 
в органы государственной власти и местного самоуправления; 

- требования к оформлению доверенности для получения пенсий, пособий; 

основные правила обеспечения безопасности жизнедеятельности. 

1.3. Количество часов на освоение программы ПП 

Производственная практика проводятся в соответствии с утвержденным учебным 

планом, графиком учебного процесса. 

 

Количество часов на производственную практику в 4 семестре: 36 часов. 

 

Наименование структурного подразделения Количество дней Количество часов 

 6 36 

Итого 6 36 



7 
 

1.4. Форма проведения ПП 

Обучающиеся проходят ПП на базах практической подготовки, закрепленных 

договорами о совместной деятельности.  

Обучающиеся при прохождении ПП осуществляют самостоятельную практическую 

деятельность в соответствии с программой под контролем руководителей ПП баз 

практической подготовки и ГАПОУ ТО «ИМК». 

1.5. Место и время проведения производственной практики 
Производственная практика проводится на производственных базах…….., 

закрепленных договорами о совместной деятельности.  

Продолжительность рабочего дня обучающихся – 6 часов и 36 академических часов в 

неделю. 
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2. Структура и содержание ПП 

Структурное подразделение 

 

Код ПК 

 

 

Виды работ 

Количество 

дней/ 

часов 
ПП.04.01 Организация и содержание трудовой деятельности 

социального работника в Российской Федерации 

 ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 2.1 

ПК 2.3 

ПК 2.4 

ПК 2.5 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

ПК 3.5 

- Знакомство со структурой учреждения социальной 

защиты, правилами внутреннего распорядка; 

- Знакомство с планом, графиком работы, должностными 

обязанностями, и функциями учреждения (инструктаж по 

охране труда, пожарной безопасности); 

-  Работа обучающегося с нормативно- правовой 

документацией в учреждении социальной защиты 

проведение диагностики социально-бытовых условий 

получателя социальных услуг с целью выявления 

проблем; 

- Составление индивидуального социального паспорта 

подопечного. 

6 

- Определение права на социальное обслуживание 

получателя социальных услуг; 

- Проведение консультирования получателя социальных 

услуг о его правах, обязанностях и условиях оказания 

социальных услуг; 

- Анкетирование получателей социальных услуг  

учреждения на предмет оказания социальных услуг; 

- Оформление профессиональной документации 

социального работника: личное 

дело обслуживаемого, отчетная документация об 

оказании социальных услуг, дневник 

социального работника. 

6 

- Оформление документации для зачисления на 

обслуживание; 

- Оказание консультативной помощи по социально-

6 
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бытовому обслуживанию;  

- Выявление основных проблем социально-бытового 

обслуживания; 

- Оказание социально-бытовых услуг согласно Перечня. 

- Оказание помощи в оформлении документов для 

начисления пенсий и пособий, компенсационных выплат. 

- Оформление документов на выдачу технических 

средств реабилитации и получения санаторно- 

курортного лечения; 

- Составление плана работы социального работника с 

получателем социальных услуг; 

- Содействие в налаживании социальных контактов. 

6 

- Проведение реабилитационных мероприятий и 

предоставлении реабилитационных услуг; 

- Ведение документации специалиста по социальной 

работе; 

- Проведение диагностики социальных условий 

получателя социальных услуг с целью выявления медико-

социальных проблем; 

- Составление медико-социальной карты получателя 

социальных услуг. 

6 

- Осуществление ухода за больными с различными 

видами заболеваний; 

- Оказание первой медицинской помощи; 

- Осуществление контроля за приемом лекарственных 

средств. 

6 

ИТОГО за 4 семестр   36 

ИТОГО   36 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Организация практики 

Производственная практика проводится в …………  Сроки проведения практики 

устанавливаются образовательной организацией в соответствии с ОПОП СПО. 

Производственная практика ПМ.04 проводится под непосредственным руководством 

и контролем руководителей производственной практики от организаций и ПОО. 

ПОО осуществляет руководство практикой, контролирует реализацию программы 

практики и условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны 

труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с 

правилами и нормами, в том числе отраслевыми, формируют группы в случае применения 

групповых форм проведения практики. 

Направление на практику  оформляется распорядительным актом директора или 

иного уполномоченного им лица ПОО с указанием закрепления каждого 

обучающегося за организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся должна соответствовать времени, 

установленному трудовым законодательством Российской Федерации для соответствующих 

категорий работников, но не более 36 академических часов в неделю. 

С момента зачисления обучающихся на рабочие места на них распространяются 

требования стандартов, инструкций, правил и норм охраны труда, правил внутреннего 

трудового распорядка и других норм и правил, действующих на предприятии, учреждении, 

организации по соответствующей специальности и уровню квалификации рабочих. 

За время производственной практики обучающиеся должны выполнить задания на 

практику в соответствии с данной рабочей программой. 
 
3.2. Учебно-методическое обеспечение  

Во время производственной практики обучающиеся обязаны вести документацию: 

1. Дневник практики, включающий: задание на практику, график прохождения 
практики, инструктаж по технике безопасности, манипуляционный лист, лист 
ежедневной работы обучающегося, согласие о неразглашении информации. 

2. Отчет о прохождении практики, состоящий из цифрового и текстового разделов, 
содержащий анализ условий прохождения практики с выводами и предложениями. 

3. Аттестационный лист оценки уровня освоения общих и профессиональных 
компетенций в период прохождения производственной практики, содержащий 
сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций и 
характеристику по освоению общих компетенций. 

 

3.3. Информационное обеспечение обучения: 

 Основная литература 

1. Нагорнова, А. Ю.  Теория и технология социальной работы с пожилыми 

людьми : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

А. Ю. Нагорнова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

133 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07363-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/492672 (дата обращения: 09.09.2022).  

2. Бегидова, Т. П.  Социально-правовые и законодательные основы социальной 

работы с инвалидами : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Т. П. Бегидова, М. В. Бегидов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 98 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06446-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/493514 (дата обращения: 05.09.2022). 

https://urait.ru/bcode/492672
https://urait.ru/bcode/493514
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3. Коряковцева, О. А.  Технология социальной работы с семьей и детьми : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / О. А. Коряковцева. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 225 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-08985-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492513 (дата обращения: 09.09.2022). 

4. Самыгин, П. С.  Технологии социальной работы с лицами из групп риска: 

профилактика девиантного поведения молодежи : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / П. С. Самыгин, С. И. Самыгин, Д. В. Кротов ; под общей 

редакцией П. С. Самыгина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 284 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11043-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/495299 (дата обращения: 07.09.2022). 

5.  Фуряева, Т. В.  Социальная реабилитация лиц с ограниченными 

возможностями здоровья : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Т. В. Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

189 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09299-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/494424 (дата обращения: 07.09.2022).  

6. Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами: учебное 

пособие / коллектив авторов ; под ред. Н.Ф. Басова. – Москва : КНОРУС,  2021. – 252 с.  – 

(Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-406-08600-1.  

 

 

Дополнительная литература 

1. Технология социальной работы : учебник для среднего профессионального 

образования / Л. И. Кононова [и др.] ; под редакцией Л. И. Кононовой, Е. И. Холостовой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 503 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-11594-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490185 (дата обращения: 08.09.2022). 

2. Анбрехт, Т. А.  Социальная защита отдельных категорий граждан : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Т. А. Анбрехт. — 2-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 285 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-06509-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494069 (дата обращения: 09.09.2022). 

 

 Интернет-ресурсы 

1. Официальный сайт Министерство труда и социальной защиты Российский Федерации 

– [Электронный ресурс]. URL: https://mintrud.gov.ru/ (дата обращения: 09.09.2022). 

2. Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 

человека // Официальный сайт Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека. – [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.rospotrebnadzor.ru (дата обращения: 08.09.2022) 
3.  Официальный Интернет портал правовой информации : [сайт]. - URL:  http:// www.pravo.gov.ru 

(дата    обращения: 09.09.2022). 

4.   КонсультантПлюс : справочно-правовая система :  [сайт]. - URL: http://www.consultant.ru 

(дата    обращения: 08.09.2022). 

 

https://urait.ru/bcode/492513
https://urait.ru/bcode/495299
https://urait.ru/bcode/494424
https://urait.ru/bcode/490185
https://urait.ru/bcode/494069
https://mintrud.gov.ru/
http://www.rospotrebnadzor.ru/
http://www.pravo.gov.ru/
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3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

ПП: 

- методические руководители: преподаватели профессионального модуля; 

- непосредственные руководители:  

- общие руководители:  

3.5. Материально-техническое обеспечение производственной практики 

Производственная практика проводится в организациях/предприятиях, оснащенных 

современным оборудованием, использующих современные информационные технологии, 

имеющих лицензию. 

 

 

 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

 

Результаты обучения Основные 

показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов 

обучения 

Результаты 

(освоенные общие и 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 
Формы и методы контроля 

и оценки 

 

ОК 1. Понимать 

сущность и социальную 

значимость будущей 

профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

- демонстрация интереса к 

будущей профессии 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы 

ОК 2. Организовывать 

собственную 

деятельность, выбирать 

типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

выполнение и качество. 

 

- обоснование выбора и 

применения методов и 

способов решения 

профессиональных задач в 

области технологических 

процессов 

- демонстрация 

эффективности и качества 

выполнения 

профессиональных задач 

Экспертное наблюдение и 

оценка в рамках контроля 

результатов решения про-

блемно-ситуационных задач. 

ОК 3. Принимать 

решения в стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

- демонстрация способности 

принимать решения в 

стандартных и 

нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность  

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы 
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ОК 4. Осуществлять 

поиск и использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

 

- нахождение и 

использование информации 

для эффективного 

выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 

Экспертное наблюдение и 

оценка в рамках контроля 

результатов защиты рефе-

ративных работ, электронных 

презентаций. Соответствие 

реферата или презентации 

установленным требованиям. 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

 

- демонстрация навыков 

использования 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Экспертное наблюдение и 

оценка в рамках контроля 

результатов защиты рефе-

ративных работ, электронных 

презентаций. Соответствие 

реферата или презентации 

установленным требованиям. 

ОК 6. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно общаться с 

коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

 

- взаимодействие с 

обучающимися, 

преподавателями в ходе 

обучения 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за 

работу членов команды 

(подчиненных), за 

результат выполнения 

заданий. 

 

- проявление 

ответственности за работу 

членов команды, результат 

выполнения заданий 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать и 

осуществлять 

повышение 

квалификации. 

- демонстрация стремления к 

самопознанию, самооценке, 

саморегуляции и 

саморазвитию; 

- умение определять свои 

потребности в изучении 

дисциплины и выбирать 

соответствующие способы 

его изучения;  

- владение методикой 

самостоятельной работы над 

совершенствованием 

умений;  

- умение осуществлять 

самооценку, самоконтроль 

через наблюдение за 

собственной деятельностью 

- умение осознанно ставить 

цели овладения различными 

аспектами 

профессиональной 

Накопительное оценивание; 

анкетирование; 

интерпретация результатов 

наблюдений за обучающимися 

(участие в творческих 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, участие в 

конференциях и форумах и 

т.д.) 
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деятельности, определять 

соответствующий конечный 

продукт;  

- понимание роли 

повышения квалификации 

для саморазвития и 

самореализации в 

профессиональной и 

личностной сфере. 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

- умение работать с новыми 

информационными 

программами необходимыми 

для профессиональной 

деятельности; 

- умение выбирать типовые 

методы и способы 

выполнения плана; 

- умение проводить 

рефлексию                

(оценивать и анализировать 

процесс и результат); 

- поиск нужной информации 

по заданной 

профессиональной теме. 

Накопительное оценивание; 

анкетирование; 

интерпретация результатов 

наблюдений за обучающимися 

(участие в творческих 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, участие в 

конференциях и форумах  и 

т.д.) 

ОК 10. Бережно 

относиться к 

историческому наследию 

и культурным традициям 

народа, уважать 

социальные, культурные 

и религиозные различия. 

- демонстрация понимания 

ценности исторического 

наследия и культурных 

традиций народа 

- демонстрация уважения 

социальных, культурных и 

религиозных различий 

- умение осуществлять 

самооценку, самоконтроль 

через наблюдение за 

собственной деятельностью 

- умение проводить 

рефлексию                

(оценивать и анализировать 

процесс и результат). 

- способность 

контролировать свое 

поведение, свои эмоции, 

настроение;  

- способность 

координировать свои 

действия с другими 

участниками общения 

накопительное оценивание; 

интерпретация результатов 

наблюдений за обучающимися 

(участие в проектах 

патриотической 

направленности, в 

конференциях и олимпиадах 

по истории) 

ОК 11. Быть готовым 

брать на себя 

нравственные 

обязательства по 

отношению к природе, 

обществу, человеку. 

- формирование основ 

внутреннего и внешнего 

этикета; - формирование 

психологических основы 

общения с различными 

классами общества; 

Накопительное оценивание; 

анкетирование; 

интерпретация результатов 

наблюдений за обучающимися 

(участие в творческих 

конкурсах, фестивалях, 
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- соблюдение правил 

профессионального 

поведения и устава 

учреждения 

олимпиадах, участие в 

конференциях и форумах  и 

т.д.) 

ОК 12. 

Организовывать 

рабочее место с 

соблюдением 

требований охраны 

труда, 

производственной 

санитарии, 

инфекционной и 

противопожарной 

безопасности. 

- умение осуществлять 

самооценку, самоконтроль 

через наблюдение за 

собственной деятельностью 

- умение проводить 

рефлексию                

(оценивать и анализировать 

процесс и результат). 

- способность 

контролировать свое 

поведение, свои эмоции, 

настроение;  

- соблюдение правил 

профессионального 

поведения и устава 

учреждения. 

 

 

накопительное оценивание; 

интерпретация результатов 

наблюдений за обучающимися 

(соблюдение требований к 

внешнему виду, техники 

безопасности  и т.д.) 

ОК 13. Вести здоровый 

образ жизни, 

заниматься 

физической культурой 

и спортом для 

укрепления здоровья, 

достижения 

жизненных, 

профессиональных 

целей. 

- формирование мотивации 

здорового образа жизни и 

требований охраны труда; 

- умение выбирать типовые 

методы и способы 

выполнения плана; 

- умение осуществлять 

самооценку, самоконтроль 

через наблюдение за 

собственной деятельностью 

- умение осознанно ставить 

цели овладения различными 

аспектами 

профессиональной 

деятельности, определять 

соответствующий конечный 

продукт. 

накопительное оценивание; 

интерпретация результатов 

наблюдений за обучающимися 

(участие в спортивных 

соревнованиях, сдача норм 

ГТО, отсутствие вредных 

привычек и т.д.) 

ПК 1.1. Диагностировать 

ТЖС у лиц пожилого 

возраста и инвалидов с 

определением видов 

необходимой помощи. 

 

 

- осуществлять анализ ситуации 

пожилого или инвалида и его 

семьи;  

- выявлять наличие проблем и 

затруднений у лиц пожилого 

возраста и инвалидов;  

- определение возможных 

вариантов оказания социальной 

помощи пожилым и инвалидам и 

членам их семей; 

 - определение права пожилых и 

инвалидов на получение тех или 

иных видов социальной помощи, с 

использованием нормативно-

правовой базы;  

- составление алгоритма 

деятельности специалиста по 

Текущий контроль в форме: 

- защиты практических 

занятий и заданий по 

самостоятельной работе; 

- реферативных  работ по 

темам; 

- тестовых заданий;                                                           

- ситуационных задач 
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социальной работе с пожилыми и 

инвалидами; 

 - определение круга специалистов 

и учреждений, способных оказать 

социальную помощь пожилым и 

инвалидам. 

ПК 1.2. Координировать 

работу по социально-

бытовому обслуживанию 

клиента. 

 

 

- выявлять клиентов, 

нуждающихся в социально-

бытовом обслуживании;  

- осуществлять сбор документов, 

необходимых для социально-

бытового обслуживания граждан;  

- определять права различных 

групп граждан на социально-

бытовое обслуживание;  

- определение перечня социально-

бытовых услуг, предоставляемых 

клиенту; 

 - осуществление учета граждан в 

данном микрорайоне (населенном 

пункте), нуждающихся в 

социально-бытовом обслуживании. 

Текущий контроль в форме: 

- защиты практических 

занятий и заданий по 

самостоятельной работе; 

- реферативных  работ по 

темам; 

- тестовых заданий;                                                           

- ситуационных задач 

ПК 1.3. Осуществлять 

социальный патронат 

клиента, в том числе 

содействовать в 

оказании медико-

социального патронажа. 

 

-выявлять граждан, нуждающихся 

в социальном патронате и медико-

социальном патронаже;  

- осуществлять сбор информации о 

ситуации гражданина и его семье; 

 -выявлять наличие медико-

социальных проблем и 

затруднений у различных групп 

граждан; 

- определение форм и методов 

социального патроната; 

- оформление необходимой 

документации для осуществления 

социального патроната; 

 - определение круга специалистов 

и учреждений, способных оказать 

помощь в осуществлении 

социального патроната различным. 

Текущий контроль в форме: 

- защиты практических 

занятий и заданий по 

самостоятельной работе; 

- реферативных  работ по 

темам; 

- тестовых заданий;                                                           

- ситуационных задач 

ПК 1.4. Создавать 

необходимые условия 

для адаптации и 

социальной 

реабилитации лиц 

пожилого возраста и 

инвалидов. 

 

- выявлять пожилых и инвалидов, 

нуждающихся в социальной 

адаптации и реабилитации; 

 - осуществлять сбор информации 

о ситуации пожилого или инвалида 

и его семье;  

- выявлять наличие проблем и 

затруднений у лиц пожилого 

возраста и инвалидов;  

- определение форм и методов 

адаптации и реабилитации 

пожилых и инвалидов; 

 - определение круга специалистов 

и учреждений, способных оказать 

помощь в осуществлении 

адаптации и реабилитации 

пожилых и инвалидов. 

Текущий контроль в форме: 

- защиты практических 

занятий и заданий по 

самостоятельной работе; 

- реферативных  работ по 

темам; 

- тестовых заданий;                                                           

- ситуационных задач 

ПК 1.5. Проводить 

профилактику 

возникновения новых 

ТЖС у лиц пожилого 

возраста и инвалидов. 

- определять права пожилых и 

инвалидов на льготы, пособия, 

социальное обслуживание;  

- выявлять у пожилых и инвалидов 

и членов их семей возникновение 

возможных социальных рисков; 

Текущий контроль в форме: 

- защиты практических 

занятий и заданий по 

самостоятельной работе; 

- реферативных  работ по 
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  - информировать пожилых и 

инвалидов о действующих 

законодательных актах в сфере 

социальной защиты;  

- выявлять наличие проблем и 

затруднений у лиц пожилого 

возраста и инвалидов и их 

типологизация; 

 - осуществлять сбор информации 

о ситуации пожилого или инвалида 

и его семье; 

 - определение форм и методов 

социальной помощи пожилым и 

инвалидам;  

- определение особенностей 

личности пожилого и инвалида 

темам; 

- тестовых заданий;                                                           

- ситуационных задач 

ПК 2.1. 
Диагностировать ТСЖ 

семьи и детей с 

определением видов 

необходимой помощи 

- выявление проблемного 

поля клиента/ получателя 
социальных услуг с 

определением вида 

необходимой помощи; 

- проведение диагностики 

ТЖС клиента/ получателя 

социальных услуг в 

соответствии с методикой 

проведения (требованиями); 

- обоснованность выбора 

алгоритма диагностики с 

определением видов 

необходимой помощи 

Текущий контроль в форме: 

- защиты практических 

занятий и заданий по 

самостоятельной работе; 

- реферативных  работ по 

темам; 

- тестовых заданий;                                                           

- ситуационных задач 

ПК 2.3. 
Осуществлять патронат 
семей, находящихся в 
ТЖС (сопровождение, 
опекунство, 
попечительство, 
патронат) 

-выявлять семьи, 

нуждающиеся в социальном 

патронате и медико-

социальном патронаже;  

- осуществлять сбор 

информации о ситуации в  

семье; 

 -выявлять наличие медико-

социальных проблем и 

затруднений в семье; 

- определение форм и 

методов социального 

патроната; 

- оформление необходимой 

документации для 

осуществления  

сопровождения, опекунства, 

попечительства, патроната; 

 - определение круга 

специалистов и 
учреждений, способных 

оказать помощь в 
осуществлении 

сопровождения, опекунства, 
попечительства, патроната. 

Текущий контроль в форме: 

- защиты практических 

занятий и заданий по 

самостоятельной работе; 

- реферативных  работ по 

темам; 

- тестовых заданий;                                                           

- ситуационных задач 

ПК 2.4 - организация социального Текущий контроль в форме: 
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Создавать 

необходимые условия

 для 

адаптации  и 

социальной 
реабилитации 
различных видов семей 
и детей, находящихся в 
ТСЖ 

патроната клиента/ 

получателя социальных 

услуг в соответствии с его 

потребностями и на 

основании нормативно- 

правовых документов; 

- демонстрация алгоритма 
социального патроната как 

технологии работы с 

клиентом/ получателем 
социальной услуги; 
- обеспечение достижения 

поставленной  цели   при 
осуществлении социального 
патроната; 
- составление программы 

социального сопровождения 

для адаптации и социальной 

реабилитации клиента/ 

получателя социальной 

услуги 

- защиты практических 

занятий и заданий по 

самостоятельной работе; 

- реферативных  работ по 

темам; 

- тестовых заданий;                                                           

- ситуационных задач 

ПК 2.5. Проводить 
профилактику 
возникновения новых 
ТЖС в различных типах 
семей у детей 

- определять права семей на 

льготы, пособия, социальное 

обслуживание;  

- выявлять у различных типов 

семей возникновение возможных 

социальных рисков; 

 - информировать семьи о 

действующих законодательных 

актах в сфере социальной защиты;  

- выявлять наличие проблем и 

затруднений у различных типов 

семей и их типологизация; 

 - осуществлять сбор информации 

о ситуации в семье; 

 - определение форм и методов 

социальной помощи различным 

типам семей;  

- определение особенностей 

различных типов семей 

Текущий контроль в форме: 

- защиты практических 

занятий и заданий по 

самостоятельной работе; 

- реферативных  работ по 

темам; 

- тестовых заданий;                                                           

- ситуационных задач 

ПК 3.3. 
Осуществлять патронат 
лиц из группы риска 
(сопровождение, 
опекунство, патронаж) 

-выявлять лиц группы риска, 

нуждающихся в 

сопровождении, опекунстве, 

патронаже;  

- осуществлять сбор 

информации о ситуации в  

лицах группы риска; 

 -выявлять наличие медико-

социальных проблем и 

затруднений у лиц группы 

риска; 

- определение форм и 

методов сопровождения, 

патроната; 

- оформление необходимой 

документации для 

Текущий контроль в форме: 

- защиты практических 

занятий и заданий по 

самостоятельной работе; 

- реферативных  работ по 

темам; 

- тестовых заданий;                                                           

- ситуационных задач 
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осуществления  

сопровождения, опекунства, 

попечительства, патроната; 

 - определение круга 

специалистов и учреждений, 

способных оказать помощь в 

осуществлении 

сопровождения, опекунства, 

попечительства, патроната 

ПК 3.4 
Создавать 

необходимые условия

 для 

адаптации  и 

социальной 
реабилитации лиц из 
групп риска 

- организация социального 

патроната клиента/ 

получателя социальных 

услуг в соответствии с его 

потребностями и на 

основании нормативно- 

правовых документов; 

- демонстрация алгоритма 

социального патроната как 
технологии работы с 

клиентом/ получателем 
социальной услуги; 

- обеспечение достижения 
поставленной цели при 

осуществлении социального 
патроната; 

- составление программы 

социального сопровождения 

для адаптации и социальной 

реабилитации клиента/ 

получателя социальной 

услуги 

Текущий контроль в форме: 

- защиты практических 

занятий и заданий по 

самостоятельной работе; 

- реферативных  работ по 

темам; 

- тестовых заданий;                                                           

- ситуационных задач 

ПК 3.5. Проводить 
профилактику 
возникновения новых 
ТЖС у лиц группы 
риска 

- определять права лиц группы 

риска на льготы, пособия, 

социальное обслуживание;  

- выявлять у граждан 

возникновение возможных 

социальных рисков; 

 - информировать лиц группы 

риска о действующих 

законодательных актах в сфере 

социальной защиты;  

- выявлять наличие проблем и 

затруднений у лиц группы риска  и 

их типологизация; 

 - осуществлять сбор информации 

о лиц группы риска и их  семей; 

 - определение форм и методов 

социальной помощи лицам группы 

риска;  

- определение особенностей лиц 

группы риска 

Текущий контроль в форме: 

- защиты практических 

занятий и заданий по 

самостоятельной работе; 

- реферативных  работ по 

темам; 

- тестовых заданий;                                                           

- ситуационных задач 
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Приложение 1 

ГАПОУ ТО «Ишимский медицинский колледж» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                            ДНЕВНИК  

                                            производственной практики 

 
ПМ. 04 Выполнение работ по должности служащих 

Социальный работник 
 

специальность: 39.02.01 Социальная работа 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ф.И.О. студента _______________________________________________ 

______________________________________________________________ 

Отделение ____________________________________________________ 

Группа _______________________________________________________ 
 

База практики: 
 
 
 

Методический руководитель: ____________________________________ 

______________________________________________________________ 
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ИНСТРУКТАЖ ПО ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ В ОРГАНИЗАЦИИ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕЙ СОЦИАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

Выписка из журналов проведения инструктажа 
 

Вводный инструктаж 

В Журнале №___ зарегистрировано проведение вводного инструктажа 

Дата инструктажа «_____»___________________ 20________г., № ____________________ 

Ф.И.О. студента_______________________________________________________________, 

20___________г.рождения студента Группа № _____ специальность: 

тема:________________________________________________________________________, 

инструктирующий (Ф.И.О. должность)____________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Руководитель практики: 

Ф.И.О._______________________________________________________________________ 

Дата «___»_________20_______г. 

Подпись_____________________ Повторный 

инструктаж на рабочем месте 

В Журнале №___ зарегистрировано проведение первичного инструктажа на рабочем месте 

Дата инструктажа «_____»_______________ 20__________________г., № ______________ 

Ф.И.О. студента_______________________________________________________________, 

19_________г.рождения студента Группа №___________ специальность: 

тема:________________________________________________________________________, 

инструктирующий (Ф.И.О. должность)___________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Руководитель практики: 

Ф.И.О._______________________________________________________________________ Дата 

«____»____________20______г. 

Подпись________________ 
 
 
 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО 

(о неразглашении сведений, составляющих персональную тайну) 

Я, (Ф.И.О.) 

_____________________________________________________________________________ 

Проходя практику в учреждениях социального обслуживания 

Обязуюсь: 

а) не разглашать сведения, составляющие персональные данные (согласно № 152-ФЗ «О 

персональных данных» которые мне будут доверены или станут известны по работе; 

б) в случае попытки посторонних лиц получить от меня информацию конфиденциального 

характера немедленно сообщить об этом руководителям организации, в котором прохожу 

практику; 

Я предупреждена (а), что за разглашение сведений, составляющих персональную и утрату 

документов, содержащих такие сведения, буду привлечен (а) к ответственности в 

соответствии с действующим законодательством. 

«___» _______ 20 __г_________ / ______________________ 
 

 

 
подпись 

расшифровка подписи 
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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 
 

1. Систематизировать, углубить и закрепить полученные знания при изучении 

ПМ. 04 Выполнение работ по должности служащих Социальный работник 

2. Приобрести практический опыт. 

3. Воспитать трудовую дисциплину и профессиональную ответственность. 

4. Подготовиться к самостоятельной трудовой деятельности. 
 

Оценка за практику: 
 

 1. Дневник практики ________________________________________________ 
 

 2. Характеристика __________________________________________________  

 3. Отчет (цифровой, текстовой)_______________________________________  

4. Аттестационный лист _____________________________________________  

 5. Диф. зачет _______________________________________________________ 

Подпись методического руководителя _________________________________ 
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СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 

 

1 Знакомство с порядком принятия граждан на обслуживание и перечнем необходимых 

документов. 

2 Посещение со специалистом гражданина. Присутствие при составлении Акта 

материально- бытового обследования гражданина.  

3 Присутствие при заключении Договора о предоставлении социальных услуг. 

4 Знакомство с графиком посещения граждан, предоставления отчетов. 

5 Знакомство с отчетами о предоставлении разовых услуг, проводимых акциях.  

6 Участие в предоставлении срочных социальных услуг. 

7. Участие в оформлении необходимой документации по направлениям своей 

деятельности.  

8. Определение категорий лиц, нуждающихся в социальном обслуживании на дому. 

9 Предоставление социальных услуг гражданам, нуждающимися в социальном 

обслуживании на дому и заключивших договор с учреждением социального 

обслуживания о предоставлении социальных услуг. 

10 Обследование граждан с целью выявления медико-социальных проблем.  

11 Участие в составлении медико-социальной карты. 

12 Участие в осуществлении ухода за больным. 

13 Присутствие при оказании первой помощи при неотложных состояниях. 

14 Присутствие при осуществлении медико-социального патроната к нуждающимся 

лицам (совместно со специалистом по социальной работе). 

15 Осуществление анализа составляющих образа жизни клиента. 

16 Обследование гражданина с целью выявления социально-психологических проблем.  

17 Выявление затруднений граждан нуждающихся в социальной помощи. 

18 Участие в проведении бесед, направленных на формирование у клиента позитивного 

психологического состояния, поддержания активного образа жизни. 

19 Содействие в получении психологической помощи (выявление 

необходимости получения такой помощи и организация консультации у 

специалиста-психолога). 

20 Присутствие при осуществлении социально-психологического патроната к семьям 

группы риска (совместно со специалистом по социальной работе). 

21 Сбор предварительных данных о семье. 

22 Участие в составлении отчета о социально-психологической деятельности социального 

работника. 

23 Присутствие при составлении юридических документов, необходимых для 

принятия гражданина на социальное обслуживание. 

24 Присутствие при заключении Договора о предоставлении социальных услуг. 

25 Участие в оформлении заявлений граждан для получения социальных услуг. 
26 Участие в оформлении исковых заявлений с целью восстановления нарушенных 

прав.  

27 Участие в предоставлении срочных социальных услуг ведение отчетности. 

28 Участие в ведении документации. 

29. Определение категорий граждан, нуждающихся в социально-правовой помощи на дому. 

30. Участие в оказание социально-правовых услуг гражданам на дому. 
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Дата Содержание работы Оценка за день, подпись 

непосредственного 

руководителя 

   

 
Подпись непосредственного руководителя практики _____________________ 

Подпись методического руководителя практики _________________________ 
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ОТЧЕТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 
 

Обучающегося (ейся) __________________________________________________________ 

(ФИО) 

Группы _________________ Специальность 

Проходившего (шей) производственную практику с «_____» _____________ 20_____ г. по 

«_____» ___________________ 20_____г. 

На базе:____________________________________________________________________  

 
 

ПМ. 04 Выполнение работ по должности служащих Социальный работник 

За время прохождения производственной практики мной выполнен следующий объем работ: 
 

А. Цифровой отчет 
 

№ пп Перечень видов работ Количество Оценка 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

11.    

 
 
 
 
 

Б. Текстовой отчет 
_____________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 
 
 
 

Руководитель практики от ГАПОУ ТО «Ишимский медицинский колледж»: 

________________________________________________________________ 
 
Общий руководитель практики _______________________________ 

Методический руководитель ______________________________________ 

 

МП организации 
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ХАРАКТЕРИСТИКА 

на обучающегося (ейся) в ГАПОУ ТО «Ишимский медицинский колледж» 

(ФИО)________________________________________________________________________ 

группы ________________специальность 

проходившего (ей) производственную практику с «_____» _______________ 20_________г. 

по «_____» ________________ 20______г. 

на базе: 

_____________________________________________________________________________ 

5. по ПМ. 04 Выполнение работ по должности служащих Социальный работник 

За время прохождения практики зарекомендовал (а) себя 

(производственная дисциплина, прилежание, внешний вид, проявление интереса к 

специальности, регулярность ведения дневника, индивидуальные особенности 

морально-волевые     качества,     честность,     инициатива,     уравновешенность,     выдержка, 

отношение к клиентам и др.) 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

Приобрел (а) практический опыт: 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________ 

Освоил (а) профессиональные компетенции: 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

____________ 

(если не освоил ПК, указать, какие) 

Освоил (а) общие компетенции: 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

____________ 

(если не освоил ОК, указать, какие) 
 

Выводы, рекомендации: 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_________ 

Практику прошел (прошла) с оценкой _________________________________________ 
 

Руководитель практики: ___________________________ 
 
 

М.П. 
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Аттестационный лист по производственной практике 
 

ПМ. 04 Выполнение работ по должности служащих Социальный работник 

1. Ф.И.О обучающегося _________________________________________ 
 

Группа ____________________ специальность ______________________ 
 

2. Место проведения практики \ организация наименование, юридический адрес 

\__________________________________________________________ 
 

3. Сроки проведения практики с «__» ______ 20 __ г. по «__» ______ 20 __г 
 

Виды и качество выполнения работ в период производственной практики. 
 
 

Результаты практики (освоенные компетенции) Качество 

выполненных работ 

(оценка по 5 

бальной шкале) 

ПК 1.1 Диагностировать ТЖС  у лиц пожилого возраста и инвалидов 

с определенным видом необходимой помощи. 

 

ПК 1.2 Координировать работу по социально-бытовому 

обслуживанию клиента. 

 

 

 

ПК 1.3 Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе 

содействовать в оказании медико-социального патронажа. 

 

ПК 1.4 Создавать необходимые условия для адаптации и социальной 

реабилитации лиц пожилого возраста и инвалидов. 

 

ПК 1.5 Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц 

пожилого возраста и инвалидов. 

 

ПК 2.1 Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов 

необходимой помощи. 

 

ПК 2.3 Осуществлять патронат семей, находящихся в ТЖС 

(сопровождение, опекунство, попечительство, патронат). 

 

ПК 2.4 Создавать необходимые условия для адаптации и социальной 

реабилитации                 различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС. 

 

 

ПК 2.5 Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в 

различных типах семей и детей. 
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ПК 3.3 Осуществлять патронат лиц из группы риска  

(сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж). 

 

ПК 3.4 Создавать необходимые условия для адаптации и социальной 

реабилитации лиц из групп риска. 

 

ПК 3.5 Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из 

группы риска. 

 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать 

типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество. 

 

ОК 3. Принимать решение в стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них ответственность. 

 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

 

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, потребителями. 
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ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

 

ОК 10 Бережно относиться к историческому наследию и культурным 

традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные 

различия. 

 

ОК 11 Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по 

отношению к природе, обществу, человеку. 

 

ОК 12 Организовывать рабочее место с соблюдением требований 

охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и 

противопожарной безопасности. 

 

ОК13  Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и 

спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей. 

Вести здоровый образ 

жизни, заниматься 

физической 

культурой и спортом 

для укрепления 

здоровья, достижения 

жизненных и 

профессиональных 

целей. 

 

 

 

 

 

 

 

Общий руководитель практики 

__________________________________________________________________ 
 

Непосредственный руководитель 

__________________________________________________________________ 
 

Методический руководитель практики 

_________________________________________________________________ 
 

«____» _________ 20__г 
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