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Программа  развития  ГАПОУ  ТО  «Ишимский  медицинский  колледж»  (далее  – 
Программа      развития) составлена на основе нормативной документации Министерства 
Просвещения, Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Правительства 
Тюменской  области,  Департамента  образования  и  науки  Тюменской  области.  Программа 
развития на 2025 – 2030 гг. является стратегическим планом работы ГАПОУ ТО «Ишимский 
медицинский колледж», в котором обозначена стратегия развития ПОО ТО и программа ее 
реализации. Программа  развития  отражает  перспективные  направления  с  учетом 
возможностей и особенностей деятельности колледжа. 

Данная  программа  является  интеллектуальной  собственностью  ГАПОУ  ТО 
«Ишимский медицинский колледж». Гарантия авторских прав обеспечивается действующим 
законодательством Российской Федерации.
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II. Содержание программы

Формальные основания 
для инициирования 
программы

1. Федеральный  проект  Министерства  здравоохранения  Российской  федерации  «Здоровье  для  каждого»  (2025-
2030);

2. Федеральный проект «Мы вместе (Воспитание гармонично развитой личности)» (2025-2030);
3. Национальный проект «Молодёжь и дети» (2025-2030);
4. Национальный проект «Продолжительная и активная жизнь» (2025-2030);
5. Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273- ФЗ;
6. Указ  Президента  Российской Федерации от  07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;
7. Постановление  Правительства  Российской  Федерации  «Об  утверждении  государственной  программы 

Российской Федерации «Развитие здравоохранения» от 26.12.2017 г. № 1640;
8. Паспорт  приоритетного  проекта  «Подготовка  высококвалифицированных  специалистов  и  рабочих  кадров  с 

учетом  современных  стандартов  и  передовых  технологий»  (Рабочие  кадры  для  передовых  технологий)», 
утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и приоритетным проектам 
(протокол от 25.10.2016 № 9);

9. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 г. № 762 «Об утверждении порядка 
организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по  образовательным  программам  среднего 
профессионального образования»;

10. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «Об утверждении списка наиболее 
востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального 
образования» от 30.12.2022 г. № 831;

11. Закон Тюменской области «Об организации медицинской помощи населению Тюменской области» от 28.12.2004 
г. № 333;

12. Распоряжение Правительства  Тюменской области от  30.04.2015  № 636-рп «Об утверждении комплекса  мер, 
направленных на совершенствование системы среднего профессионального образования в Тюменской области, 
на 2015-2020 годы» с изменениями от 30.04.2015 № 636-рп;

13. Распоряжение Правительства Тюменской области «Об утверждении списка топ-регион наиболее приоритетных и 
востребованных на рынке труда Тюменской области перспективных профессий и специальностей, требующих 
среднего профессионального образования, и признании утратившими силу некоторых ненормативных правовых 
актов» от 29.03.2024 г. № 250-рп;
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14. Распоряжение  Правительства  Тюменской  области  «Об  утверждении  отраслевой  программы  по  реализации 
национального проекта «Здоровье» в Тюменской области» от 19.12.2005 г. № 1135-рп.

Пул работодателей 1. ГБУЗ ТО «Областная больница №4» (г. Ишим);
2. ГБУЗ ТО «Областная больница №14 имени В.В. Шанаурина» (с. Казанское);
3. АСУСОН ТО «Ишимский геронтологический центр» (г. Ишим);
4. ГБУЗ ТО «Станция скорой медицинской помощи» (г. Тюмень);
5. ГБУЗ ТО «Областная клиническая больница №2» (г. Тюмень);
6. АО «Фармация»;
7. АО «Фармсервис».

Цель программы Создание условий для обеспечения качества среднего профессионального медицинского образования в соответствии с 
современными  стандартами,  передовыми  технологиями  и  потребностями  региона,  для  подготовки 
конкурентноспособных  специалистов,  готовых  к  эффективной  работе,  постоянному  профессиональному  росту  и 
мобильности

Задачи программы
1. Формирование образа будущего выпускника с применением мультикомпетентностного  подхода в обучении, с учетом 
запросов и потребностей работодателя;
2.  Формирование  условий  для  более  эффективного  использования  образовательных  ресурсов  с  целью  сохранения 
контингента обучающихся;
3. Совершенствование условий для личностного роста, самореализации студентов, адаптации их к общественной жизни 
и будущей профессиональной деятельности для сохранения и укрепления суверенитета государства;
4.  Повышение  привлекательности  Ишимского  медицинского  колледжа  для  абитуриентов,  студентов,  родителей, 
работодателей, социальных партнеров и потенциальных преподавателей;
5.  Создание  условий  для  повышения  доли  трудоустройства  выпускников  через  расширение  пула  работодателей  и 
повышение эффективности их взаимодействия со студенческим сообществом;
6.  Создание  условий  для  систематического  повышения  уровня  профессионального  мастерства  и  квалификации 
педагогических  работников  при  реализации  профессиональных  образовательных  программ,  рабочих  программ 
воспитания студентов;
7.  Совершенствование  системы  практического  обучения  в  колледже  совместно  с  социальными  партнёрами  через 
реализацию кластерного подхода, работу учебно-производственного комплекса;
8. Повышение  эффективности  и  систематизация  работы  по  профессиональной  ориентации  обучающихся  школ, 
направленной на выполнение контрольных цифр приема;
9. Развитие системы контроля и совершенствование процессов управления с применением бережливых технологий;
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10.  Совершенствование  материально-технической  базы  колледжа  с  учетом  реализации  новых  специальностей  и 
требований практического здравоохранения.

Показатели программы 
и их значение по годам

Показатель Базовое 
значение 
показателя

Период, год

2025 2026 2027 2028 2029 2030

Функциональное направление: Образовательная среда

1. Количество   реализуемых 
специальностей  (ед.)

5 5 6 7 8 8 8

2. Доля выпускников, имеющих 2 и 
более дополнительных 
квалификаций, относительно 
общего числа выпускников (проц.)

20 25 30 40 50 65 65

3. Средний балл  аттестата 
абитуриентов (ед.)

4,0 4,1 4,1 4,2 4,2 4,3 4,3

4. Количество поданных заявлений 
абитуриентов на одно бюджетное 
место (ед.)

3,2 3,3 3,5 3,6 3,8 4,0 4,2

5. Соотношение структуры 
контингента обучающихся, 
принятых на базе основного 
образования,  к общему количеству 
контингента (проц.)

0 8 15 25 35 45 50

6. Сохранность  контингента 
обучающихся  к  общему  числу 
обучающихся (проц.)

90 92 94 96 98 99 100

7. Доля  преподавателей 
профессиональных  модулей 
прошедших  стажировку  в 
медицинских  организациях, 
относительно   общего  числа 

70 85 90 95 100 100 100
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преподавателей 
профессиональных  модулей 
(проц.)

8. Количество направлений 
деятельности учебно-
производственного комплекса (ед.)

1 2 3 3 3 3 3

9. Доля студентов,  обучающихся по 
программам ФП 
«Профессионалитет» 
относительно общего числа 
контингента обучающихся (проц.)

48 50 52 54 56 58 60

Функциональное направление: Воспитательная среда

10. Количество направлений 
деятельности «Центра 
патриотического воспитания 
молодёжи» (ед.)

1 1 2 3 3 3 3

11. Доля обучающихся, занятых во 
внеучебной деятельности, к 
общему числу обучающихся (проц.)

70 75 80 85 90 95 100

12. Количество мероприятий, 
направленных на личностный 
рост студентов, адаптации к 
общественной жизни и будущей 
профессиональной деятельности 
(ед.)

25 35 45 50 55 60 65

13. Вовлечение обучающихся в 
различные формы наставничества 
относительно общего числа 
обучающихся (проц.)

40 45 50 55 60 65 70

14. Количество студенческих 
волонтёрских отрядов на базе 
колледжа (ед.)

7 9 11 13 14 15 16

15. Доля студентов, участвующих в 35 40 45 50 55 60 65



9

работе органов студенческого 
самоуправления и в реализации 
студенческих инициатив 
относительно  общего 
контингента (проц.)

Функциональное направление: Внешняя среда

16. Количество направлений 
деятельности «Центра 
компетенций» совместно с 
опорным работодателем, ГБУЗ 
ТО «ОБ №4»( г. Ишим) (ед.)

1 3 3 3 3 3 3

17. Количество направлений 
ресурсного профилактического  
центра «Код здоровья»

1 2 2 3 3 3 3

18. Число договоров с предприятиями-
партнёрами (ед.)

20 23 25 28 30 33 35

19. Доля трудоустройства 
выпускников по виду 
деятельности и полученным 
компетенциям (проц.)

73 80 85 90 95 98 100

20. Доля выпускников, прошедших 
процедуру первичной 
аккредитации, к общему 
количеству выпускников (проц.)

83 93 96 98 99 99 99

21. Количество обучающихся, 
заключивших договор целевого 
обучения с медицинскими 
организациями (ед.)

15 23 25 35 45 50 50

22. Количество программ 
профессиональной переподготовки 
(ед.)

4 5 6 6 7 7 8

23. Количество дополнительных 
общеобразовательных программ 

1 2 3 3 4 5 5
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для населения, направленных на 
укрепление суверенитета РФ (ед.)

Функциональное направление: Профессиональная среда

24. Количество мастерских, 
симуляционных зон, оснащенных  
современным оборудованием (ед.)

5 5 6 7 8 9 10

25. Количество проектов бережливых 
технологий, внедрённых в 
образовательный процесс 
колледжа (ед.)

0 1 2 3 4 5 6

26. Численность педагогических 
работников, повысивших 
квалификацию по актуальным 
вопросам развития 
профессионального образования, 
здравоохранения, цифровой 
экономики относительно общей 
численности педагогических 
работников (проц.)

70 85 90 95 100 100 100

27. Количество «Медицинских 
классов» для популяризации 
медицинских специальностей (ед.)

4 5 6 7 8 9 10

28. Количество профориентационных 
мероприятий для школьников (ед.)

40 45 55 65 70 75 80

29. Количество публикаций в СМИ, 
направленные на популяризацию 
медицинских специальностей и 
освещение деятельности 
колледжа (ед.)

10 12 14 16 18 20 22

30. Доля специалистов из 
практического здравоохранения, 
привлеченных к преподаванию 
профессиональных модулей 

25 35 40 45 50 55 55
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относительно общего числа 
педагогических работников (проц.)

31. Доля преподавателей, принявших 
участие в конкурсах 
профессионального мастерства 
относительно общего  числа 
преподавателей (проц.)

40 45 50 55 60 65 70

Результаты программы
- лицензировано и реализовано -  3 новых специальности «Лабораторная диагностика: квалификация - Медицинский 
лабораторный  техник»,  «Медико-профилактическое  дело:  квалификация  -  Санитарный  фельдшер»,  «Стоматология 
ортопедическая: квалификация - Зубной техник»;
- доля выпускников, имеющих 2 и более дополнительных квалификаций, составила 65%;
- средний балл аттестата абитуриентов колледжа составил 4,3;
- количество поданных заявлений абитуриентов на одно бюджетное место увеличился до 4,2;
- принято на базе основного образования 50% обучающихся;
- сохранён контингент обучающихся на 100 %;
- увеличено до 100% количество педагогических работников, прошедших стажировку в медицинских организациях;
-  организована деятельность учебно-производственного комплекса по 2 новым направлениям (площадки коворкинга 
«Территория здоровья», фитнес-клуба «Территория здоровья»);
- доля студентов,  обучающихся по программам ФП «Профессионалитет», составила 60% относительно общего числа 
контингента обучающихся;
- реализовано 3 направления «Центра патриотического воспитания молодёжи»;
- вовлечено во внеучебную деятельность 100% обучающихся;
- проведено не менее 65 мероприятий в год, направленных на личностный рост студентов, адаптации к общественной 
жизни и будущей профессиональной деятельности;
- вовлечено 70% обучающихся в различные формы наставничества;
- создано и функционируют 16 студенческих волонтёрских отрядов на базе колледжа;
- участвуют 65% студентов в работе органов студенческого самоуправления и в реализации студенческих инициатив 
относительно общего контингента обучающихся;
- реализовано 3 направления деятельности  «Центра компетенций»;
- реализовано 3 направления деятельности ресурсного профилактического центра «Код здоровья»;
- заключено 35 договоров с предприятиями-партнёрами;
- повышен уровень трудоустройства выпускников до 100%;
- доля выпускников, прошедших процедуру первичной аккредитации, составила 99%;
- заключено 50 договоров целевого обучения между студентами и медицинскими организациями;
- реализовано 8 программ профессиональной переподготовки для среднего медицинского персонала;
-  реализовано  5  дополнительных  общеобразовательных  программ  для  населения,  направленных  на  укрепление 
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суверенитета РФ;
- оснащено  современным оборудованием 10 мастерских, симуляционных зон колледжа;
- внедрено в образовательный процесс колледжа 6 проектов бережливых технологий;
-  повышена  квалификация  по  актуальным  вопросам  развития  профессионального  образования,  здравоохранения, 
цифровой экономики 100% педагогических работников;
- организована работа 10 «Медицинских классов» на базе колледжа;
- организовано не менее 80 мероприятий в год для профориентации школьников;
-  размещено  не  менее   22  публикаций  в  СМИ,  направленные  на  популяризацию  медицинских  специальностей  и 
освещение деятельности колледжа;
-  привлечено  к  преподаванию  профессиональных  модулей  55%   специалистов  из  практического  здравоохранения 
относительно общего числа педагогических работников;
-  приняло  участие  в  конкурсах  профессионального  мастерства  70%  преподавателей  относительно  общего   числа 
преподавателей.

Риски программы
Содержание риска

Планируемые мероприятия по предупреждению 
наступления риска

1. Увеличение нагрузки на кадровые и  материально-технические 
ресурсы в связи с увеличением числа реализуемых специальностей, 
количества студентов, нехваткой педагогических  кадров

1.  Внедрение проектов бережливых технологий в 
образовательный процесс. Привлечение кадровых 
ресурсов и материальной базы работодателя для 
практической  подготовки  студентов,  ресурсов 
Регионального  медицинского  образовательного 
кластера (РМОК).

2.  Несвоевременное  выполнение  целевых  показателей  и 
мероприятий программы развития.

2. Оперативный мониторинг выполнения целевых 
показателей и  мероприятий программы развития; 
своевременная  актуализация  планов  реализации 
мероприятий.

3. Незаинтересованность и снижение уровня поддержки программы 
развития социальными партнерами, в т.ч. возможность 
невыполнения некоторых целевых показателей.

3.  Вовлечение  работодателей,  ресурсов  РМОК, 
родителей, СМИ и иных заинтересованных групп 
в  развитии  образовательной  организации  в 
управление реализацией программы развития.

4.  Сложность  работы  студенческого  УПК в  условиях  строгих 
нормативно-правовых  требований  к  медицинской  и 
фармацевтической деятельности.

4.  Поиск  форматов  работы  УПК  в 
предпринимательских нишах в области красоты и 
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здоровья  без медицинского лицензирования.

 5.  Невыполнение контрольных цифр приема КЦП, трудности в 
сохранении контингента обучающихся в колледже.

Повышение  привлекательности  Ишимского 
медицинского  колледжа  для  абитуриентов, 
студентов, родителей, работодателей, социальных 
партнеров через активную профориентационную, 
волонтерскую деятельность и масс-медиа.

6.   Старение  материально-технической  базы,  нехватка  учебного 
оборудования в связи с ростом контингента обучающихся.

 Использование материально-технической базы 
организаций - партнеров для прохождения 
производственной практики, безвозмездная 
передача оборудования организациями-
партнерами.

7.  Возможные  изменения  в  законодательстве,  регулирующем 
функционирование образовательной организации

Мониторинг нормативно-правовой базы, внесение 
корректировок в программу развития.
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Приложение 1

Структура программы

№ 
п/п

Наименование мероприятия/контрольной точки Срок Результат

Этап 1 «Планирование проекта. Утверждение сводного плана проекта»
1. Утверждение  паспорта  Программы развития (ПР) Январь 2025 1. Протокол заседания педагогического 

совета
2. Паспорт Программы развития (ПР)

2. Утверждение  «Дорожная карты» Программы развития (ПР) Январь 2025 1. Протокол заседания педагогического 
совета
2. Сводный план  ПР

3. Лицензирование новых специальностей «Лабораторная диагностика: 
квалификация  -  Медицинский  лабораторный  техник»,  «Медико-
профилактическое  дело:  квалификация  -  Санитарный  фельдшер», 
«Стоматология ортопедическая: квалификация - Зубной техник»

Март 2026
Март 2027
Март 2028

Лицензии

4. Создание  рабочих  групп  по  разработке  проектов  бережливых 
технологий, актов по внутреннему административному контролю,
подготовке к участию в Чемпионатах  «Профессионалы», конкурсах 
профессионального  мастерства  и  интеллектуальных  конкурсах 
преподавателей и студентов

Январь 2025 Приказ по созданию рабочих групп

Этап 2 «Реализация проекта»

1.

Реализация  новых  специальности  «Лабораторная  диагностика: 
квалификация   -  Медицинский  лабораторный  техник»,  «Медико-
профилактическое  дело:  квалификация   -  Санитарный  фельдшер», 
«Стоматология ортопедическая: квалификация  - Зубной техник».

Июнь
2025-2030 гг.

Заседание  Педагогического Совета

2.

Внесение  изменений  в  нормативно-правовые  акты  колледжа, 
локальные  акты  ДПО  с  целью  изменения  ценовой  политики 
дополнительной  профессиональной  подготовки  выпускников 
колледжа

Июнь 2025г. Нормативно-правовые акты колледжа / 
локальные акты ДПО

3.

Подведение итогов «Приёмной компании»: средний балл  аттестата 
абитуриентов, количество поданных заявлений абитуриентов на одно 
бюджетное  место;  соотношение  структуры  контингента 
обучающихся, принятых на базе основного образования,  к общему 

Июнь
2025-2030гг.

Протокол Педагогического Совета
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количеству контингента.

4.
Проведение  стажировки  педагогов  в  медицинских  организациях, 
повышение  квалификации  по  актуальным  вопросам  развития 
профессионального образования, здравоохранения

Сентябрь - июнь
2025-2030гг.

Сертификат/ удостоверение

5.

Функционирование студенческого учебно-производственного 
комплекса на базе колледжа по направлению «Социальная работа», 
площадок коворкинга «Территория здоровья», фитнес-клуба 
«Территория здоровья».

2025-2030гг. Прокол заседания Методического совета

6. Выполнение показателей ФП «Профессионалитет» 2025-2030 Протокол Педагогического Совета

7.
Выполнение мероприятий «Центра патриотического воспитания 
молодёжи» на базе колледжа

2025-2030гг. Заседание  Педагогического Совета

8.
Проведение мероприятий, направленные на личностный рост 
студентов, адаптации к общественной жизни и будущей 
профессиональной деятельности

2025-2030гг. Заседание  Педагогического Совета

9.
Создание  творческих объединений преподавателей, представителей 
практического  здравоохранения  и  студентов   колледжа   с  целью 
разработки и внедрения механизмов наставничества

Сентябрь 2025г. Протокол заседания Методического Совета

10.
Функционирование студенческих волонтёрских отрядов на базе 
колледжа

2025-2030гг. Заседание  Педагогического Совета

11. Вовлечение студентов в работу органов самоуправления 2025-2030гг. Заседание  Педагогического Совета

12.
Функционирование  «Центра компетенций» по направлениям: 
школьники, студенты, средний медицинский персонал

2025-2030гг. Прокол заседания Методического совета

13.
Выполнение мероприятий ресурсного профилактического  центра 
«Код здоровья»

2025-2030гг. Прокол заседания Методического совета

14.
Подписание Договоров и Соглашений о партнёрстве между 
участниками РУМОК

Сентябрь
2025-2030гг.

Соглашения

15.
Проведение встреч студентов со специалистами по подбору кадров 
из  медицинских организаций Тюменской области

Март апрель 
2025-2030гг.

Протокол собрания

16.  Проведение мониторинг трудоустройства выпускников 2025-2030гг. Отчёт

17.
Подведение итогов промежуточного контроля, первичной 
аккредитации обучающихся

2025-2030гг. Прокол заседания Педагогического совета

18.

Проведение   профессиональная  переподготовка  медицинских 
работников  среднего  звена  и   работающих  граждан  по  гибким 
программам   профессиональной  переподготовки  и 
профессионального обучения через систему ДПО.

2025-2030гг. Сертификаты / удостоверения
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19.
Реализация  дополнительных  общеобразовательных  программ  для 
населения, направленных на укрепление суверенитета РФ

Сентябрь 2025-
2030гг.

Протокол заседания Методического Совета

20.
Открытие  мастерских,  симуляционных  зон,  оснащенных 
современным оборудованием

2025-2030гг. Заседание  Педагогического Совета

21.
Внедрение проектов бережливых технологий в образовательный 
процесс колледжа

2025-2030гг. Прокол заседания Методического совета

22.
Профориентирование школьников: работа «Медицинских классов», 
каникулярных смен, имиджевые мероприятия, публикации в СМИ

2025-2030гг. Заседание  Педагогического Совета

23.
Участие преподавателей в конкурсах профессионального мастерства, 
учебно-методических конкурсах разных уровней

2025-2030гг. Прокол заседания Методического совета

Этап 3 «Завершение проекта»

1.
Подготовлен и направлен в ДОН итоговый отчет по реализации 
программы

2030г. Итоговый отчет

Общие сведения о бюджете проекта

(тыс. руб.)

Источники финансирования Год реализации Всего

2025 2026 2027 2028 2029 2030

Федеральный бюджет 24 823, 660 8 893, 962 9 073, 638 9 073. 638 9 073, 638 9 073, 638 70 012, 174

Областной бюджет 140 273, 517 125 613, 128 125 613, 128 125 613, 128 125 613, 128 125 613, 128 768 339, 157

Внебюджетные средства, в т.ч.: 5 833, 561 6 083, 561 6 183, 561 4 703, 000 4 653, 000 4 723, 000 32 179, 683

- доходы от оказания 
образовательных услуг по 
программам среднего 
профессионального образования и 
профессионального обучения

1 815, 952 1 411, 000 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 3 226, 952

- доходы от оказания 
образовательных услуг по 

2 069, 968 2 069, 968 3 480, 561 2 100, 000 2 100, 000 2 100, 000 13 920, 497
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программам дополнительного 
профессионального образования

- плата за проживание в 
общежитии

1 797, 641 2 202, 593 2 203, 000 2 203, 000 2 203, 000 2 203, 000 12 812, 234

- гранты 150, 000 300, 000 400, 000 400, 000 350, 000 350, 000 1 950, 000

- доходы, полученные от 
организации- работодателя

0,00 100, 000 100, 000 0,00
0,00 70, 000

270, 000

Итого 170 930, 738 140 590, 651 140 870, 327 139 389, 766 139 339, 766 139 409, 766 870 531, 014
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План программы по контрольным точкам 

N 
п/п

Наименование 
контрольной точки

Срок
Вид документа и (или) 

результат

Ответственный
Уровень 
контроля

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

2025 год

1.

Утверждена  «Дорожная 
карта»  по  сохранению 
контингента

Февраль Протокол заседания 
педагогического совета

Административно-
управленческий 

персонал
Щеголев В.Ф.

Зам. директора по 
УПР

АП

2.

Подведены  итоги 
«Приёмной  компании»: 
средний  балл   аттестата 
абитуриентов,  количество 
поданных  заявлений 
абитуриентов  на  одно 
бюджетное  место, 
соотношение  структуры 
контингента  обучающихся, 
принятых  на  базе 
основного  образования,   к 
общему  количеству 
контингента.

Август

Протокол заседания 
педагогического совета

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. директора по 

УПР

АП

3.

Проведена  подготовка 
учебно-материальной  базы 
колледжа  для  реализации 
специальности 
«Лабораторная 

Июнь

Отчёт

Учебно-
вспомогательный 

персонал
Соловьёв С.И.

Зам. директора по 
хозчасти

РП
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N 
п/п

Наименование 
контрольной точки

Срок
Вид документа и (или) 

результат

Ответственный
Уровень 
контроля

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

диагностика: квалификация 
-  Медицинский 
лабораторный техник»

4.

Проведено лицензирование
специальности 
«Лабораторная 
диагностика: квалификация 
-  Медицинский 
лабораторный техник»

Август

Лицензия

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. директора по 

УПР

АП

5.

Утверждены  нормативно-
правовые  акты  колледжа, 
локальные  акты  ДПО  по 
дополнительной 
профессиональной 
подготовки  выпускников 
колледжа  с  целью 
поощрения  участников  и 
победителей 
профессиональных, 
интеллектуальных 
конкурсов

Сентябрь

Нормативно-правовой акт

Административно-
управленческий 

персонал
Щеголев В.Ф.

Зам. директора по 
УПР

АП

6.
Проведена  стажировка 
педагогов  в  медицинских 
организациях.

Сентябрь-
июнь

Сертификат/ 
удостоверение

Учебно-
методический отдел

Нестерова 
Т.А.

Старший методист 
УМО

РП

7.
Деятельность 
студенческого учебно-
производственного 

Февраль –
декабрь

Отчёт
Учебно-
методический отдел

Нестерова 
Т.А.

Старший методист 
УМО

РП
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N 
п/п

Наименование 
контрольной точки

Срок
Вид документа и (или) 

результат

Ответственный
Уровень 
контроля

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

комплекса на базе 
колледжа по направлению 
«Социальная работа», 
площадок коворкинга 
«Территория  здоровья», 
фитнес-клуба «Территория 
здоровья».

8.

Проведены мероприятия по 
плану  ФП 
«Профессионалитет»

Январь-
декабрь

Отчёт Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ

АП

9.

Открытие самостоятельной 
музейной единицы в 
составе музея истории 
Здравоохранения, 
музейного комплекса им. 
П.П. Ершова

Февраль-
май

Паспортизация объекта

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ

АП

10.

Открытие студенческого 
пространства «Точка 
роста». Планирование 
деятельности.

Февраль-
март

Программа социальной 
адаптации и профессио-
нальной ориентации обу-

чающихся

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ

АП

11.

Открытие студенческих  
волонтерских отрядов

Март Программа Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ

АП

12.
Открытие 
профориентационной 

Февраль Программа по 
профориентации 

Административно-
управленческий Маркеева В.А. Зам. директора по 

АП
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N 
п/п

Наименование 
контрольной точки

Срок
Вид документа и (или) 

результат

Ответственный
Уровень 
контроля

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

смены «Поиск.  Призвание. 
Профессия»

школьников персонал ВР и СВ

13.

Открытие  пресс-тура 
«Выбираем  профессию 
вместе»

Февраль
Аналитический отчёт

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ

АП

14.

Открытие  проекта 
«Студент-студенту»

Март
Программа 

наставничества

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ

АП

15.

Открытие молодежной 
организации «Команда 
Профи»

Апрель Положение Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. Директора по 

ВР и СВ

АП

16.

Деятельность «Центра 
компетенций» по 
направлениям: школьники, 
студенты, средний 
медицинский персонал

Февраль –
декабрь

Отчёт
Учебно-

методический отдел
Нестерова 

Т.А.
Старший методист 

УМО
РП

17.

Открытие 
профилактического 
ресурсного центра «Код 
здоровья»

Февраль –
декабрь

Отчёт
Учебно-

методический отдел
Нестерова 

Т.А.
Старший методист 

УМО
РП

18.
Проведены  встречи 
студентов  со 
специалистами по подбору 

Сентябрь Договор
 Учебно-

вспомогательный 
персонал

Лумпова М.В. Зав. практикой РП
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N 
п/п

Наименование 
контрольной точки

Срок
Вид документа и (или) 

результат

Ответственный
Уровень 
контроля

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

кадров   из   медицинских 
организаций  Тюменской 
области

19.

Подписаны   договора  о 
сетевом взаимодействии  с 
предприятиями-
партнерами

Сентябрь Договор

 Учебно-
вспомогательный 

персонал
Лумпова М.В. Зав. практикой РП

20.

Проведен мониторинг 
трудоустройства 
выпускников

Август Отчёт

 Учебно-
вспомогательный 

персонал
Лумпова М.В. Зав. практикой АП

21.

Выполнение мероприятий 
«Дорожной карты» по 
сохранению контингента

Январь-
июнь

Заседание 
Педагогического Совета

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. директора по 

УПР

АП

22.

Подведены итогов 
промежуточного контроля, 
первичной аккредитации 
обучающихся

Январь,
июнь

Заседание 
Педагогического Совета

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. директора по 

УПР

АП

23.

Проведена 
профессиональная 
переподготовка 
медицинских  работников 
среднего  звена  и 
работающих  граждан  по 
гибким  программам 
профессиональной 

Февраль-
декабрь

Сертификаты / 
удостоверения

Учебно-
вспомогательный 

персонал
Гейн И.В. Руководитель ДПО РП
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N 
п/п

Наименование 
контрольной точки

Срок
Вид документа и (или) 

результат

Ответственный
Уровень 
контроля

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

переподготовки  и 
профессионального 
обучения  через  систему 
ДПО.  Разработана  и 
реализована  программа 
«Диетология».

24.

Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ  для  населения, 
направленных  на 
укрепление  суверенитета 
РФ

Февраль –
декабрь

Отчёт
Учебно-

методический отдел
Нестерова 

Т.А.
Старший методист 

УМО
РП

25.

Реализация  проектов 
бережливых  технологий  в 
образовательный  процесс 
колледжа

Февраль –
декабрь

Отчёт
Учебно-

методический отдел
Нестерова 

Т.А.
Старший методист 

УМО
РП

26.
Реализация программы 
проекта «Медицинские 
классы»

Январь - 
декабрь

Отчёт
Учебно-

методический отдел
Нестерова 

Т.А.
Старший методист 

УМО
РП

27.

Участие  преподавателей 
колледжа  в  конкурсе 
профессионального 
мастерства  «Мастер  года», 
педагогическим  и 
методических конкурсах

Январь - 
декабрь

Отчёт
Учебно-

методический отдел
Нестерова 

Т.А.
Старший методист 

УМО
РП

2026 год
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N 
п/п

Наименование 
контрольной точки

Срок
Вид документа и (или) 

результат

Ответственный
Уровень 
контроля

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

1.

Подведены  итоги 
«Приёмной  компании»: 
средний  балл   аттестата 
абитуриентов,  количество 
поданных  заявлений 
абитуриентов  на  одно 
бюджетное  место, 
соотношение  структуры 
контингента  обучающихся, 
принятых  на  базе 
основного  образования,   к 
общему  количеству 
контингента.

Август

Протокол заседания 
педагогического совета

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. директора по 

УПР

АП

2.

Проведена  подготовка 
учебно-материальной  базы 
колледжа  для  реализации 
специальности  «Медико-
профилактическое  дело: 
квалификация   - 
Санитарный фельдшер»

Июнь

Отчёт

Учебно-
вспомогательный 

персонал
Соловьёв С.И.

Зам. директора по 
хозчасти

РП

3.

Проведено лицензирование
специальности  «Медико-
профилактическое  дело: 
квалификация   - 
Санитарный фельдшер»

Август

Лицензия

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. директора по 

УПР

АП

4. Выполнение  нормативно- Сентябрь Нормативно-правовой акт Административно- Щеголев В.Ф. Зам. директора по АП
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N 
п/п

Наименование 
контрольной точки

Срок
Вид документа и (или) 

результат

Ответственный
Уровень 
контроля

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

правовых  актов  колледжа, 
локальных  актов  ДПО  по 
дополнительной 
профессиональной 
подготовки  выпускников 
колледжа  с  целью 
поощрения  участников  и 
победителей 
профессиональных, 
интеллектуальных 
конкурсов

управленческий 
персонал УПР

5.
Проведена  стажировка 
педагогов  в  медицинских 
организациях.

Сентябрь-
июнь

Сертификат/ 
удостоверение

Учебно-
методический отдел

Нестерова 
Т.А.

Старший методист 
УМО

РП

6.

Деятельность 
студенческого учебно-
производственного 
комплекса на базе 
колледжа по направлению 
«Социальная работа», 
площадок коворкинга 
«Территория  здоровья», 
фитнес-клуба «Территория 
здоровья».

Февраль –
декабрь

Отчёт
Учебно-
методический отдел

Нестерова 
Т.А.

Старший методист 
УМО

РП

7.

Проведены мероприятия по 
плану  ФП 
«Профессионалитет»

Январь-
декабрь

Отчёт Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ

АП
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N 
п/п

Наименование 
контрольной точки

Срок
Вид документа и (или) 

результат

Ответственный
Уровень 
контроля

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

8.

Организация 
юнармейского  отряда «Я –
патриот»

Февраль

Положение

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ

АП

9.

Организация конкурсной 
деятельности 
студенческого 
пространства «Точка 
роста»

Февраль-
июнь

Положение
Административно-

управленческий 
персонал Маркеева В.А.

Зам. директора по 
ВР и СВ

АП

10.

Открытие студенческих  
волонтерских отрядов

Март Программа Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ

АП

11.

Деятельность 
профориентационной 
смены «Поиск.  Призвание. 
Профессия»

Январь-
декабрь

Программа по 
профориентации 

школьников

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ

АП

12.

Деятельность  пресс-тура 
«Выбираем  профессию 
вместе»

Февраль-
декабрь Аналитический отчёт

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ

АП

13.

Деятельность  проекта 
«Студент-студенту»

Январь-
декабрь Программа

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ

АП

14. Деятельность молодежной Январь- Положение Административно- Маркеева В.А. Зам. Директора по 
АП
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N 
п/п

Наименование 
контрольной точки

Срок
Вид документа и (или) 

результат

Ответственный
Уровень 
контроля

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

организации «Команда 
Профи»

декабрь управленческий 
персонал ВР и СВ

15.

Деятельность «Центра 
компетенций» по 
направлениям: школьники, 
студенты, средний 
медицинский персонал

Февраль –
декабрь

Отчёт
Учебно-

методический отдел
Нестерова 

Т.А.
Старший методист 

УМО
РП

16.

Открытие 
профилактического 
ресурсного центра «Код 
здоровья»

Февраль –
декабрь

Отчёт
Учебно-

методический отдел
Нестерова 

Т.А.
Старший методист 

УМО
РП

17.

Проведены  встречи 
студентов  со 
специалистами по подбору 
кадров   из   медицинских 
организаций  Тюменской 
области

Сентябрь Договор

 Учебно-
вспомогательный 

персонал
Лумпова М.В. Зав. практикой РП

18.

Подписаны   договора  о 
сетевом взаимодействии  с 
предприятиями партнерами

Сентябрь Договор

 Учебно-
вспомогательный 

персонал
Лумпова М.В. Зав. практикой РП

19.

Проведен мониторинг 
трудоустройства 
выпускников

Август Отчёт

 Учебно-
вспомогательный 

персонал
Лумпова М.В. Зав. практикой АП
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N 
п/п

Наименование 
контрольной точки

Срок
Вид документа и (или) 

результат

Ответственный
Уровень 
контроля

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

20.

Выполнение мероприятий 
«Дорожной карты» по 
сохранению контингента

Январь-
июнь

Заседание 
Педагогического Совета

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. директора по 

УПР

АП

21.

Подведены итогов 
промежуточного контроля, 
первичной аккредитации 
обучающихся

Январь,
июнь

Заседание 
Педагогического Совета

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. директора по 

УПР

АП

22.

Проведена 
профессиональная 
переподготовка 
медицинских  работников 
среднего  звена  и 
работающих  граждан  по 
гибким  программам 
профессиональной 
переподготовки  и 
профессионального 
обучения  через  систему 
ДПО.  Разработана  и 
реализована  программа 
«Лечебная физкультура».

Февраль-
декабрь

Сертификаты / 
удостоверения

Учебно-
вспомогательный 

персонал
Гейн И.В. Руководитель ДПО РП

23.

Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ  для  населения, 
направленных  на 
укрепление  суверенитета 

Февраль –
декабрь

Отчёт
Учебно-

методический отдел
Нестерова 

Т.А.
Старший методист 

УМО
РП
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N 
п/п

Наименование 
контрольной точки

Срок
Вид документа и (или) 

результат

Ответственный
Уровень 
контроля

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

РФ

24.

Реализация  проектов 
бережливых  технологий  в 
образовательный  процесс 
колледжа

Февраль –
декабрь

Отчёт
Учебно-

методический отдел
Нестерова 

Т.А.
Старший методист 

УМО
РП

25.
Реализация программы 
проекта «Медицинские 
классы»

Январь - 
декабрь

Отчёт
Учебно-

методический отдел
Нестерова 

Т.А.
Старший методист 

УМО
РП

26.

Участие  преподавателей 
колледжа  в  конкурсе 
профессионального 
мастерства  «Мастер  года», 
педагогическим  и 
методических конкурсах

Январь - 
декабрь

Отчёт
Учебно-

методический отдел
Нестерова 

Т.А.
Старший методист 

УМО
РП

2027 год

1.

Подведены  итоги 
«Приёмной  компании»: 
средний  балл   аттестата 
абитуриентов,  количество 
поданных  заявлений 
абитуриентов  на  одно 
бюджетное  место, 
соотношение  структуры 
контингента  обучающихся, 
принятых  на  базе 
основного  образования,   к 

Август

Протокол заседания 
педагогического совета

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. директора по 

УПР

АП
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N 
п/п

Наименование 
контрольной точки

Срок
Вид документа и (или) 

результат

Ответственный
Уровень 
контроля

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

общему  количеству 
контингента.

2.

Проведена  подготовка 
учебно-материальной  базы 
колледжа  для  реализации 
специальности  «Медико-
профилактическое  дело: 
квалификация   - 
Санитарный фельдшер»

Июнь

Отчёт

Учебно-
вспомогательный 

персонал
Соловьёв С.И.

Зам. директора по 
хозчасти

РП

3.

Проведено лицензирование
специальности  «Медико-
профилактическое  дело: 
квалификация   - 
Санитарный фельдшер»

Август

Лицензия

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. директора по 

УПР

АП

4.

Выполнение  нормативно-
правовых  актов  колледжа, 
локальных  актов  ДПО  по 
дополнительной 
профессиональной 
подготовки  выпускников 
колледжа  с  целью 
поощрения  участников  и 
победителей 
профессиональных, 
интеллектуальных 
конкурсов

Сентябрь

Нормативно-правовой акт

Административно-
управленческий 

персонал
Щеголев В.Ф.

Зам. директора по 
УПР

АП

5. Проведена  стажировка Сентябрь- Сертификат/ Учебно- Нестерова Старший методист РП



32

N 
п/п

Наименование 
контрольной точки

Срок
Вид документа и (или) 

результат

Ответственный
Уровень 
контроля

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

педагогов  в  медицинских 
организациях.

июнь
удостоверение методический отдел Т.А. УМО

6.

Деятельность 
студенческого учебно-
производственного 
комплекса на базе 
колледжа по направлению 
«Социальная работа», 
площадок коворкинга 
«Территория  здоровья», 
фитнес-клуба «Территория 
здоровья».

Февраль –
декабрь

Отчёт
Учебно-
методический отдел

Нестерова 
Т.А.

Старший методист 
УМО

РП

7.

Проведены мероприятия по 
плану  ФП 
«Профессионалитет»

Январь-
август

Отчёт Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ

АП

8.

Открытие  волонтерского  
центра «Волонтеры 
Победы»

Март
Положение

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ

АП

9.

Организация конкурсной 
деятельности 
студенческого 
пространства «Точка 
роста»

Февраль- 
июнь

Положение
Административно-

управленческий 
персонал Маркеева В.А.

Зам. директора по 
ВР и СВ

АП

10.
Открытие студенческих  
волонтерских отрядов

Март Программа Административно-
управленческий Маркеева В.А. Зам. директора по 

АП
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N 
п/п

Наименование 
контрольной точки

Срок
Вид документа и (или) 

результат

Ответственный
Уровень 
контроля

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

персонал ВР и СВ

11.

Деятельность 
профориентационной 
смены «Поиск.  Призвание. 
Профессия»

Январь-
декабрь

Программа по 
профориентации 

школьников

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ

АП

12.

Деятельность  пресс-тура 
«Выбираем  профессию 
вместе»

Февраль-
декабрь Аналитический отчёт

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ

АП

13.

Деятельность  проекта 
«Студент-студенту»

Январь-
декабрь Программа

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ

АП

14.

Деятельность молодежной 
организации «Команда 
Профи»

Январь-
декабрь

Положение Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. Директора по 

ВР и СВ

АП

15.

Деятельность «Центра 
компетенций» по 
направлениям: школьники, 
студенты, средний 
медицинский персонал

Февраль –
декабрь

Отчёт
Учебно-

методический отдел
Нестерова 

Т.А.
Старший методист 

УМО
РП

16.

Открытие 
профилактического 
ресурсного центра «Код 
здоровья»

Февраль –
декабрь

Отчёт
Учебно-

методический отдел
Нестерова 

Т.А.
Старший методист 

УМО
РП
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N 
п/п

Наименование 
контрольной точки

Срок
Вид документа и (или) 

результат

Ответственный
Уровень 
контроля

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

17.

Проведены  встречи 
студентов  со 
специалистами по подбору 
кадров   из   медицинских 
организаций  Тюменской 
области

Сентябрь Договор

 Учебно-
вспомогательный 

персонал
Лумпова М.В. Зав. практикой РП

18.

Подписаны   договора  о 
сетевом взаимодействии  с 
предприятиями партнерами

Сентябрь Договор

 Учебно-
вспомогательный 

персонал
Лумпова М.В. Зав. практикой РП

19.

Проведен мониторинг 
трудоустройства 
выпускников

Август Отчёт

 Учебно-
вспомогательный 

персонал
Лумпова М.В. Зав. практикой АП

20.

Выполнение мероприятий 
«Дорожной карты» по 
сохранению контингента

Январь-
июнь

Заседание 
Педагогического Совета

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. директора по 

УПР

АП

21.

Подведены итогов 
промежуточного контроля, 
первичной аккредитации 
обучающихся

Январь,
июнь

Заседание 
Педагогического Совета

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. директора по 

УПР

АП

22.

Проведена 
профессиональная 
переподготовка 
медицинских  работников 
среднего  звена  и 

Февраль-
декабрь

Сертификаты / 
удостоверения

Учебно-
вспомогательный 

персонал
Гейн И.В. Руководитель ДПО РП
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N 
п/п

Наименование 
контрольной точки

Срок
Вид документа и (или) 

результат

Ответственный
Уровень 
контроля

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

работающих  граждан  по 
гибким  программам 
профессиональной 
переподготовки  и 
профессионального 
обучения  через  систему 
ДПО.  Разработана  и 
реализована  программа 
«Лечебная физкультура».

23.

Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ  для  населения, 
направленных  на 
укрепление  суверенитета 
РФ

Февраль –
декабрь

Отчёт
Учебно-

методический отдел
Нестерова 

Т.А.
Старший методист 

УМО
РП

24.

Реализация  проектов 
бережливых  технологий  в 
образовательный  процесс 
колледжа

Февраль –
декабрь

Отчёт
Учебно-

методический отдел
Нестерова 

Т.А.
Старший методист 

УМО
РП

25.
Реализация программы 
проекта «Медицинские 
классы»

Январь - 
декабрь

Отчёт
Учебно-

методический отдел
Нестерова 

Т.А.
Старший методист 

УМО
РП

26.

Участие  преподавателей 
колледжа  в  конкурсе 
профессионального 
мастерства  «Мастер  года», 

Январь - 
декабрь

Отчёт
Учебно-

методический отдел
Нестерова 

Т.А.
Старший методист 

УМО
РП
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N 
п/п

Наименование 
контрольной точки

Срок
Вид документа и (или) 

результат

Ответственный
Уровень 
контроля

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

педагогическим  и 
методических конкурсах

2028 год

1.

Подведены  итоги 
«Приёмной  компании»: 
средний  балл   аттестата 
абитуриентов,  количество 
поданных  заявлений 
абитуриентов  на  одно 
бюджетное  место, 
соотношение  структуры 
контингента  обучающихся, 
принятых  на  базе 
основного  образования,   к 
общему  количеству 
контингента.

Август

Протокол заседания 
педагогического совета

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. директора по 

УПР

АП

2.

Проведена  подготовка 
учебно-материальной  базы 
колледжа  для  реализации 
специальности 
«Стоматология 
ортопедическая: 
квалификация  -  Зубной 
техник»

Июнь

Отчёт

Учебно-
вспомогательный 

персонал
Соловьёв С.И.

Зам. директора по 
хозчасти

РП

3.
Проведено лицензирование
специальности 
«Стоматология 

Август
Лицензия

Административно-
управленческий 

персонал
Щеголев В.Ф.

Зам. директора по 
УПР

АП
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N 
п/п

Наименование 
контрольной точки

Срок
Вид документа и (или) 

результат

Ответственный
Уровень 
контроля

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

ортопедическая: 
квалификация  -  Зубной 
техник»

4.

Выполнение  нормативно-
правовых  актов  колледжа, 
локальных  актов  ДПО  по 
дополнительной 
профессиональной 
подготовки  выпускников 
колледжа  с  целью 
поощрения  участников  и 
победителей 
профессиональных, 
интеллектуальных 
конкурсов

Сентябрь

Нормативно-правовой акт

Административно-
управленческий 

персонал
Щеголев В.Ф.

Зам. директора по 
УПР

АП

5.
Проведена  стажировка 
педагогов  в  медицинских 
организациях.

Сентябрь-
июнь

Сертификат/ 
удостоверение

Учебно-
методический отдел

Нестерова 
Т.А.

Старший методист 
УМО

РП

6.

Деятельность 
студенческого учебно-
производственного 
комплекса на базе 
колледжа по направлению 
«Социальная работа», 
площадок коворкинга 
«Территория  здоровья», 
фитнес-клуба «Территория 
здоровья».

Февраль –
декабрь

Отчёт
Учебно-
методический отдел

Нестерова 
Т.А.

Старший методист 
УМО

РП
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N 
п/п

Наименование 
контрольной точки

Срок
Вид документа и (или) 

результат

Ответственный
Уровень 
контроля

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

7.

Проведены мероприятия по 
плану  ФП 
«Профессионалитет»

Январь-
декабрь

Отчёт Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ

АП

8.

Деятельность «Центра 
патриотического 
воспитания молодежи»

Январь-
декабрь Положение

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ

АП

9.

Организация конкурсной 
деятельности 
студенческого 
пространства «Точка 
роста»

Февраль- 
июнь

Положение
Административно-

управленческий 
персонал Маркеева В.А.

Зам. директора по 
ВР и СВ

АП

10.

Открытие студенческих  
волонтерских отрядов

Март Программа Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ

АП

11.

Деятельность 
профориентационной 
смены «Поиск.  Призвание. 
Профессия»

Январь- 
декабрь

Программа по 
профориентации 

школьников

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ

АП

12.

Деятельность  пресс-тура 
«Выбираем  профессию 
вместе»

Февраль-
декабрь Аналитический отчёт

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ

АП

13. Деятельность  проекта Январь- Программа Административно- Маркеева В.А. Зам. директора по 
АП
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N 
п/п

Наименование 
контрольной точки

Срок
Вид документа и (или) 

результат

Ответственный
Уровень 
контроля

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

«Студент-студенту» декабрь
наставничества

управленческий 
персонал ВР и СВ

14.

Деятельность молодежной 
организации «Команда 
Профи»

Январь-
декабрь

Положение Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. Директора по 

ВР и СВ

АП

15.

Деятельность «Центра 
компетенций» по 
направлениям: школьники, 
студенты, средний 
медицинский персонал

Февраль –
декабрь

Отчёт
Учебно-

методический отдел
Нестерова 

Т.А.
Старший методист 

УМО
РП

16.

Учебно- 
профилактического 
ресурсного центра «Код 
здоровья»

Февраль –
декабрь

Отчёт
Учебно-

методический отдел
Нестерова 

Т.А.
Старший методист 

УМО
РП

17.

Проведены  встречи 
студентов  со 
специалистами по подбору 
кадров   из   медицинских 
организаций  Тюменской 
области

Сентябрь Договор

 Учебно-
вспомогательный 

персонал
Лумпова М.В. Зав. практикой РП

18.

Подписаны   договора  о 
сетевом взаимодействии  с 
предприятиями партнерами

Сентябрь Договор

 Учебно-
вспомогательный 

персонал
Лумпова М.В. Зав. практикой РП
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N 
п/п

Наименование 
контрольной точки

Срок
Вид документа и (или) 

результат

Ответственный
Уровень 
контроля

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

19.

Проведен мониторинг 
трудоустройства 
выпускников

Август Отчёт

 Учебно-
вспомогательный 

персонал
Лумпова М.В. Зав. практикой АП

20.

Выполнение мероприятий 
«Дорожной карты» по 
сохранению контингента

Январь-
июнь

Заседание 
Педагогического Совета

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. директора по 

УПР

АП

21.

Подведены итогов 
промежуточного контроля, 
первичной аккредитации 
обучающихся

Январь,
июнь

Заседание 
Педагогического Совета

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. директора по 

УПР

АП

22.

Проведена 
профессиональная 
переподготовка 
медицинских  работников 
среднего  звена  и 
работающих  граждан  по 
гибким  программам 
профессиональной 
переподготовки  и 
профессионального 
обучения  через  систему 
ДПО.  Разработана  и 
реализована  программа 
«Медико-социальная 
помощь».

Февраль-
декабрь

Сертификаты / 
удостоверения

Учебно-
вспомогательный 

персонал
Гейн И.В. Руководитель ДПО РП

23. Реализация Февраль – Отчёт Учебно- Нестерова Старший методист РП
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N 
п/п

Наименование 
контрольной точки

Срок
Вид документа и (или) 

результат

Ответственный
Уровень 
контроля

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

дополнительных 
общеобразовательных 
программ  для  населения, 
направленных  на 
укрепление  суверенитета 
РФ

декабрь методический отдел Т.А. УМО

24.

Реализация  проектов 
бережливых  технологий  в 
образовательный  процесс 
колледжа

Февраль –
декабрь

Отчёт
Учебно-

методический отдел
Нестерова 

Т.А.
Старший методист 

УМО
РП

25.
Реализация программы 
проекта «Медицинские 
классы»

Январь - 
декабрь

Отчёт
Учебно-

методический отдел
Нестерова 

Т.А.
Старший методист 

УМО
РП

26.

Участие  преподавателей 
колледжа  в  конкурсе 
профессионального 
мастерства  «Мастер  года», 
педагогическим  и 
методических конкурсах

Январь - 
декабрь

Отчёт
Учебно-

методический отдел
Нестерова 

Т.А.
Старший методист 

УМО
РП

2029 год

1.

Подведены  итоги 
«Приёмной  компании»: 
средний  балл   аттестата 
абитуриентов,  количество 
поданных  заявлений 
абитуриентов  на  одно 

Август

Протокол заседания 
педагогического совета

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. директора по 

УПР

АП
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N 
п/п

Наименование 
контрольной точки

Срок
Вид документа и (или) 

результат

Ответственный
Уровень 
контроля

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

бюджетное  место, 
соотношение  структуры 
контингента  обучающихся, 
принятых  на  базе 
основного  образования,   к 
общему  количеству 
контингента.

2.

Выполнение  нормативно-
правовых  актов  колледжа, 
локальных  актов  ДПО  по 
дополнительной 
профессиональной 
подготовки  выпускников 
колледжа  с  целью 
поощрения  участников  и 
победителей 
профессиональных, 
интеллектуальных 
конкурсов

Сентябрь

Нормативно-правовой акт

Административно-
управленческий 

персонал
Щеголев В.Ф.

Зам. директора по 
УПР

АП

3.
Проведена  стажировка 
педагогов  в  медицинских 
организациях.

Сентябрь-
июнь

Сертификат/ 
удостоверение

Учебно-
методический отдел

Нестерова 
Т.А.

Старший методист 
УМО

РП

4.

Деятельность 
студенческого учебно-
производственного 
комплекса на базе 
колледжа по направлению 
«Социальная работа», 

Февраль –
декабрь

Отчёт
Учебно-
методический отдел

Нестерова 
Т.А.

Старший методист 
УМО

РП
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N 
п/п

Наименование 
контрольной точки

Срок
Вид документа и (или) 

результат

Ответственный
Уровень 
контроля

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

площадок коворкинга 
«Территория  здоровья», 
фитнес-клуба «Территория 
здоровья».

5.

Проведены мероприятия по 
плану  ФП 
«Профессионалитет»

Январь-
декабрь

Отчёт Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ

АП

6.

Деятельность «Центра 
патриотического 
воспитания молодежи»

Январь-
декабрь Положение

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ

АП

7.

Организация конкурсной 
деятельности 
студенческого 
пространства «Точка 
роста»

Февраль- 
июнь

Положение
Административно-

управленческий 
персонал Маркеева В.А.

Зам. директора по 
ВР и СВ

АП

8.

Открытие студенческих  
волонтерских отрядов

Март Программа Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ

АП

9.

Деятельность 
профориентационной 
смены «Поиск.  Призвание. 
Профессия»

Январь- 
декабрь

Программа по 
профориентации 

школьников

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ

АП

10. Деятельность  пресс-тура Февраль- Аналитический отчёт Административно- АП
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N 
п/п

Наименование 
контрольной точки

Срок
Вид документа и (или) 

результат

Ответственный
Уровень 
контроля

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

«Выбираем  профессию 
вместе»

декабрь управленческий 
персонал Маркеева В.А.

Зам. директора по 
ВР и СВ

11.

Деятельность  проекта 
«Студент-студенту»

Январь-
декабрь Программа 

наставничества

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ

АП

12.

Деятельность молодежной 
организации «Команда 
Профи»

Январь-
декабрь

Положение Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. Директора по 

ВР и СВ

АП

13.

Деятельность «Центра 
компетенций» по 
направлениям: школьники, 
студенты, средний 
медицинский персонал

Февраль –
декабрь

Отчёт
Учебно-

методический отдел
Нестерова 

Т.А.
Старший методист 

УМО
РП

14.

Учебно- 
профилактического 
ресурсного центра «Код 
здоровья»

Февраль –
декабрь

Отчёт
Учебно-

методический отдел
Нестерова 

Т.А.
Старший методист 

УМО
РП

15.

Проведены  встречи 
студентов  со 
специалистами по подбору 
кадров   из   медицинских 
организаций  Тюменской 
области

Сентябрь Договор

 Учебно-
вспомогательный 

персонал
Лумпова М.В. Зав. практикой РП
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N 
п/п

Наименование 
контрольной точки

Срок
Вид документа и (или) 

результат

Ответственный
Уровень 
контроля

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

16.

Подписаны   договора  о 
сетевом взаимодействии  с 
предприятиями партнерами

Сентябрь Договор

 Учебно-
вспомогательный 

персонал
Лумпова М.В. Зав. практикой РП

17.

Проведен мониторинг 
трудоустройства 
выпускников

Август Отчёт

 Учебно-
вспомогательный 

персонал
Лумпова М.В. Зав. практикой АП

18.

Выполнение мероприятий 
«Дорожной карты» по 
сохранению контингента

Январь-
июнь

Заседание 
Педагогического Совета

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. директора по 

УПР

АП

19.

Подведены итогов 
промежуточного контроля, 
первичной аккредитации 
обучающихся

Январь,
июнь

Заседание 
Педагогического Совета

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. директора по 

УПР

АП

20.

Проведена 
профессиональная 
переподготовка 
медицинских  работников 
среднего  звена  и 
работающих  граждан  по 
гибким  программам 
профессиональной 
переподготовки  и 
профессионального 
обучения  через  систему 
ДПО.

Февраль-
декабрь

Сертификаты / 
удостоверения

Учебно-
вспомогательный 

персонал
Гейн И.В. Руководитель ДПО РП
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N 
п/п

Наименование 
контрольной точки

Срок
Вид документа и (или) 

результат

Ответственный
Уровень 
контроля

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

21.

Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ  для  населения, 
направленных  на 
укрепление  суверенитета 
РФ

Февраль –
декабрь

Отчёт
Учебно-

методический отдел
Нестерова 

Т.А.
Старший методист 

УМО
РП

22.

Реализация  проектов 
бережливых  технологий  в 
образовательный  процесс 
колледжа

Февраль –
декабрь

Отчёт
Учебно-

методический отдел
Нестерова 

Т.А.
Старший методист 

УМО
РП

23.
Реализация программы 
проекта «Медицинские 
классы»

Январь - 
декабрь

Отчёт
Учебно-

методический отдел
Нестерова 

Т.А.
Старший методист 

УМО
РП

24.

Участие  преподавателей 
колледжа  в  конкурсе 
профессионального 
мастерства  «Мастер  года», 
педагогическим  и 
методических конкурсах

Январь - 
декабрь

Отчёт
Учебно-

методический отдел
Нестерова 

Т.А.
Старший методист 

УМО
РП

2030 год

1.

Подведены  итоги 
«Приёмной  компании»: 
средний  балл   аттестата 
абитуриентов,  количество 
поданных  заявлений 

Август
Протокол заседания 

педагогического совета

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. директора по 

УПР

АП
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N 
п/п

Наименование 
контрольной точки

Срок
Вид документа и (или) 

результат

Ответственный
Уровень 
контроля

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

абитуриентов  на  одно 
бюджетное  место, 
соотношение  структуры 
контингента  обучающихся, 
принятых  на  базе 
основного  образования,   к 
общему  количеству 
контингента.

2.

Выполнение  нормативно-
правовых  актов  колледжа, 
локальных  актов  ДПО  по 
дополнительной 
профессиональной 
подготовки  выпускников 
колледжа  с  целью 
поощрения  участников  и 
победителей 
профессиональных, 
интеллектуальных 
конкурсов

Сентябрь

Нормативно-правовой акт

Административно-
управленческий 

персонал
Щеголев В.Ф.

Зам. директора по 
УПР

АП

3.
Проведена  стажировка 
педагогов  в  медицинских 
организациях.

Сентябрь-
июнь

Сертификат/ 
удостоверение

Учебно-
методический отдел

Нестерова 
Т.А.

Старший методист 
УМО

РП

4.

Деятельность 
студенческого учебно-
производственного 
комплекса на базе 
колледжа по направлению 

Февраль –
декабрь

Отчёт
Учебно-
методический отдел

Нестерова 
Т.А.

Старший методист 
УМО

РП
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N 
п/п

Наименование 
контрольной точки

Срок
Вид документа и (или) 

результат

Ответственный
Уровень 
контроля

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

«Социальная работа», 
площадок коворкинга 
«Территория  здоровья», 
фитнес-клуба «Территория 
здоровья».

5.

Проведены мероприятия по 
плану  ФП 
«Профессионалитет»

Январь-
декабрь

Отчёт Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ

АП

6.

Деятельность «Центра 
патриотического 
воспитания молодежи»

Январь-
декабрь Положение

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ

АП

7.

Организация конкурсной 
деятельности 
студенческого 
пространства «Точка 
роста»

Февраль- 
июнь

Положение
Административно-

управленческий 
персонал Маркеева В.А.

Зам. директора по 
ВР и СВ

АП

8.

Открытие студенческих  
волонтерских отрядов

Март Программа Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ

АП

9.

Деятельность 
профориентационной 
смены «Поиск.  Призвание. 
Профессия»

Январь- 
декабрь

Программа по 
профориентации 

школьников

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ

АП



49

N 
п/п

Наименование 
контрольной точки

Срок
Вид документа и (или) 

результат

Ответственный
Уровень 
контроля

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

10.

Деятельность  пресс-тура 
«Выбираем  профессию 
вместе»

Февраль-
декабрь Аналитический отчёт

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ

АП

11.

Деятельность  проекта 
«Студент-студенту»

Январь-
декабрь Программа 

наставничества

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ

АП

12.

Деятельность молодежной 
организации «Команда 
Профи»

Январь-
декабрь

Положение Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. Директора по 

ВР и СВ

АП

13.

Деятельность «Центра 
компетенций» по 
направлениям: школьники, 
студенты, средний 
медицинский персонал

Февраль –
декабрь

Отчёт
Учебно-

методический отдел
Нестерова 

Т.А.
Старший методист 

УМО
РП

14.

Учебно- 
профилактического 
ресурсного центра «Код 
здоровья»

Февраль –
декабрь

Отчёт
Учебно-

методический отдел
Нестерова 

Т.А.
Старший методист 

УМО
РП

15.

Проведены  встречи 
студентов  со 
специалистами по подбору 
кадров   из   медицинских 
организаций  Тюменской 
области

Сентябрь Договор

 Учебно-
вспомогательный 

персонал
Лумпова М.В. Зав. практикой РП
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N 
п/п

Наименование 
контрольной точки

Срок
Вид документа и (или) 

результат

Ответственный
Уровень 
контроля

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

16.

Подписаны   договора  о 
сетевом взаимодействии  с 
предприятиями партнерами

Сентябрь Договор

 Учебно-
вспомогательный 

персонал
Лумпова М.В. Зав. практикой РП

17.

Проведен мониторинг 
трудоустройства 
выпускников

Август Отчёт

 Учебно-
вспомогательный 

персонал
Лумпова М.В. Зав. практикой АП

18.

Выполнены мероприятий 
«Дорожной карты» по 
сохранению контингента

Январь-
июнь

Заседание 
Педагогического Совета

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. директора по 

УПР

АП

19.

Подведены итогов 
промежуточного контроля, 
первичной аккредитации 
обучающихся

Январь,
июнь

Заседание 
Педагогического Совета

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. директора по 

УПР

АП

20.

Проведена 
профессиональная 
переподготовка 
медицинских  работников 
среднего  звена  и 
работающих  граждан  по 
гибким  программам 
профессиональной 
переподготовки  и 
профессионального 
обучения  через  систему 
ДПО.

Февраль-
декабрь

Сертификаты / 
удостоверения

Учебно-
вспомогательный 

персонал
Гейн И.В. Руководитель ДПО РП
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N 
п/п

Наименование 
контрольной точки

Срок
Вид документа и (или) 

результат

Ответственный
Уровень 
контроля

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

21.

Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ  для  населения, 
направленных  на 
укрепление  суверенитета 
РФ

Февраль –
декабрь

Отчёт
Учебно-

методический отдел
Нестерова 

Т.А.
Старший методист 

УМО
РП

22.

Реализация  проектов 
бережливых  технологий  в 
образовательный  процесс 
колледжа

Февраль –
декабрь

Отчёт
Учебно-

методический отдел
Нестерова 

Т.А.
Старший методист 

УМО
РП

23.
Реализация программы 
проекта «Медицинские 
классы»

Январь - 
декабрь

Отчёт
Учебно-

методический отдел
Нестерова 

Т.А.
Старший методист 

УМО
РП

24.

Участие  преподавателей 
колледжа  в  конкурсе 
профессионального 
мастерства  «Мастер  года», 
педагогическим  и 
методических конкурсах

Январь - 
декабрь

Отчёт
Учебно-

методический отдел
Нестерова 

Т.А.
Старший методист 

УМО
РП
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План финансового обеспечения проекта

№ 
п/п

Наименование мероприятия Бюджетные источники 
финансирования, тыс. 

рублей

Внебюджетные источники 
финансирования, тыс. рублей

Всего, тыс. рублей

1
Приобретение оборудования для   
новых  специальностей

7 500,00 480,00 7 980,00

2

Приобретение лицензионных прав 
электронных библиотечных и 
информационных систем для 
преподавателей и студентов

2 695,89 0,00 2 695,89

3
Обеспечение деятельности центра 
«Патриотического воспитания 
молодежи»

1 000,00 10,00 1 010,00

4 Командировочные расходы студентов 2006,00 125,560 2131,56

5
Обеспечение деятельности  
студенческих отрядов

30, 00 6, 00 36, 00

6
Обеспечение деятельности «Центра 
профессиональных компетенций»

249,00 53,118 302,118

9
Внешняя аккредитация 
образовательных программ

500,00 0,00 500,00

10
Расходы на повышение квалификации 
и командировки преподавателей

2 004,630 31,80 2 036,43

11
Печатная продукция, реклама,  медиа-
продвижение колледжа.

418,500 54,00 472,5

Итого 16 404,020 760,478 17 164,498
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3. План согласований и контрольных мероприятий программы

2025

Наименование согласования Ответственный 2025

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

Я
нв

ар
ь

Ф
ев

ра
ль

М
ар

т

А
пр

ел
ь

М
ай

И
ю

нь

И
ю

ль

А
вг

ус
т

С
ен

тя
бр

ь

О
кт

яб
рь

Н
оя

бр
ь

Д
ек

аб
рь

Основные согласования

Согласована  материальная  база  колледжа 
для  реализации  новой  специальности 
«Лабораторная  диагностика: 
квалификация   -  Медицинский 
лабораторный техник»

Учебно-
вспомогательный 

персонал
Соловьёв С.И.

Зам. директора 
по хозчасти

+

Согласована «Дорожная карта» по 
сохранению контингента

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. Директора 

по УПР
+

Плановые контрольные мероприятия

Проведена  подготовка  учебно-
материальной  базы  колледжа  для 
реализации специальности «Лабораторная 
диагностика:  квалификация   - 
Медицинский лабораторный техник»

Учебно-
вспомогательный 

персонал
Соловьёв С.И.

Зам. директора 
по хозчасти

+

Проведено лицензирование
специальности  «Лабораторная 

Административно-
управленческий Щеголев В.Ф.

Зам. директора 
по УПР

+
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Наименование согласования Ответственный 2025

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

Я
нв

ар
ь

Ф
ев

ра
ль

М
ар

т

А
пр

ел
ь

М
ай

И
ю

нь

И
ю

ль

А
вг

ус
т

С
ен

тя
бр

ь

О
кт

яб
рь

Н
оя

бр
ь

Д
ек

аб
рь

диагностика:  квалификация   - 
Медицинский лабораторный техник»

персонал

Утверждены  нормативно-правовые  акты 
колледжа,  локальные  акты  ДПО  по 
дополнительной  профессиональной 
подготовки  выпускников  колледжа  с 
целью  поощрения  участников  и 
победителей  профессиональных, 
интеллектуальных конкурсов

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. директора 

по УПР
+

Проведена  стажировка  педагогов  в 
медицинских организациях.

Учебно-
методический отдел Нестерова Т.А.

Старший 
методист УМО

+ + + + + + + + +

Деятельность  студенческого  учебно-
производственного  комплекса  на  базе 
колледжа  по  направлению  «Социальная 
работа»,  площадок  коворкинга 
«Территория   здоровья»,  фитнес-клуба 
«Территория здоровья»

Учебно-
методический отдел Нестерова Т.А.

Старший 
методист УМО

+ + + + + + + + + +

Проведены  мероприятия  по  плану  ФП 
«Профессионалитет»

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. Директора 

по ВР и СВ
+ + + + + + + + + + + +

Открытие самостоятельной музейной 
единицы в составе музея истории 
Здравоохранения, музейного комплекса 

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. Директора 

по ВР и СВ
+ + +
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Наименование согласования Ответственный 2025

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

Я
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оя
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ь

Д
ек

аб
рь

им. П.П. Ершова

Открытие студенческого пространства 
«Точка роста». Планирование 
деятельности.

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора 

по ВР и СВ
+ +

Открытие студенческих  волонтерских 
отрядов

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора 

по ВР и СВ
+

Открытие  профориентационной  смены 
«Поиск. Призвание. Профессия»

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора 

по ВР и СВ
+

Открытие  пресс-тура  «Выбираем 
профессию вместе»

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора 

по ВР и СВ
+

Открытие проекта «Студент-студенту» Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора 

по ВР и СВ
+

Открытие  молодежной  организации 
«Команда Профи»

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора 

по ВР и СВ
+
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Наименование согласования Ответственный 2025

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

Я
нв

ар
ь

Ф
ев
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ль

М
ар

т

А
пр

ел
ь

М
ай

И
ю

нь

И
ю

ль

А
вг
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т

С
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тя
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ь

О
кт

яб
рь

Н
оя

бр
ь

Д
ек

аб
рь

Деятельность «Центра компетенций» по 
направлениям: школьники, студенты, 
средний медицинский персонал

Учебно-
методический отдел Нестерова Т.А.

Старший 
методист УМО

+ + + + + + + + + +

Открытие  профилактического  ресурсного 
центра «Код здоровья»

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. директора 

по УПР
+

Реализация  профилактической 
деятельности  ресурсного 
профилактического  центра  «Код 
здоровья»

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. директора 

по УПР
+ + +

Проведены  встречи  студентов  со 
специалистами  по  подбору  кадров   из 
медицинских  организаций  Тюменской 
области

 Учебно-
вспомогательный 

персонал

Ромащенко 
И.М.

 Чернова О.Н.
Лумпова М.В.

Зав. отделением
Зав. практикой

+ +

Заключены  Договора  об  организации 
образовательного  процесса   с 
представителями  предприятий-партнеров 
для реализации механизма наставничества

 Учебно-
вспомогательный 

персонал
Лумпова М.В. Зав. практикой +

Подписаны   договора  о  сетевом 
взаимодействии   с  предприятиями-
партнерами

 Учебно-
вспомогательный 

персонал
Лумпова М.В. Зав. практикой +

Проведен мониторинг трудоустройства  Учебно- Лумпова М.В. Зав. практикой +
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Наименование согласования Ответственный 2025

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

Я
нв
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ь

Ф
ев
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т

А
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рь

Н
оя

бр
ь

Д
ек
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рь

выпускников вспомогательный 
персонал

Выполнение мероприятий «Дорожной 
карты» по сохранению контингента

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. Директора 

по УПР
+

Подведены итогов промежуточного 
контроля, первичной аккредитации 
обучающихся

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. директора 

по УПР
+ +

Проведена профессиональная 
переподготовка медицинских работников 
среднего звена и работающих граждан по 
гибким программам профессиональной 
переподготовки и профессионального 
обучения через систему ДПО. Разработана 
и реализована программа «Диетология».

Учебно-
вспомогательный 

персонал
Гейн И.В.

Руководитель 
ДПО

+ + + + + + + + +

Реализация  дополнительных 
общеобразовательных  программ  для 
населения,  направленных  на  укрепление 
суверенитета РФ

Учебно-
методический отдел Нестерова Т.А.

Руководитель 
УМО

+ + + + + + + + +

Реализация  проектов  бережливых 
технологий  в  образовательный  процесс 
колледжа

Учебно-
методический отдел Нестерова Т.А.

Руководитель 
УМО

+ + + + + + + + +
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Наименование согласования Ответственный 2025

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

Я
нв

ар
ь

Ф
ев
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ль

М
ар

т

А
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ь
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ай
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ю

нь
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ль

А
вг
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т
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тя
бр

ь
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кт
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рь

Н
оя

бр
ь

Д
ек

аб
рь

Реализация программы проекта 
«Медицинские классы»

Учебно-
методический отдел Нестерова Т.А.

Руководитель 
УМО

+ + + + + + + + +

Участие  преподавателей  колледжа  в 
конкурсе  профессионального  мастерства 
«Мастер  года»,  педагогическим  и 
методических конкурсах

Учебно-
методический отдел Нестерова Т.А.

Руководитель 
УМО

+ + + + + + + + +

2026

Наименование согласования Ответственный 2026

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

Я
нв

ар
ь

Ф
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ра
ль

М
ар

т

А
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ь

М
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ю

нь

И
ю
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А
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т
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ь

О
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рь

Н
оя

бр
ь

Д
ек

аб
рь

Основные согласования

Лицензирование специальности 
«Медико-профилактическое дело: 
квалификация  - Санитарный 
фельдшер»

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. Директора по 

УПР
+

Согласована материальная база  Учебно- Соловьев С.И. Зам. директора +
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Наименование согласования Ответственный 2026

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

Я
нв
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ь
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т
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ь
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нь

И
ю

ль

А
вг

ус
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ь
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яб
рь

Н
оя

бр
ь

Д
ек

аб
рь

колледжа для реализации новой 
специальности «Медико-
профилактическое дело: квалификация 
- Санитарный фельдшер»

вспомогательный 
персонал

по хозчасти

Плановые контрольные мероприятия

Проведена  подготовка  учебно-
материальной  базы  колледжа  для 
реализации  специальности  «Медико-
профилактическое дело: квалификация 
- Санитарный фельдшер»

Учебно-
вспомогательный 

персонал
Соловьёв С.И.

Зам. директора по 
хозчасти

+

Проведена  стажировка  педагогов  в 
медицинских организациях.

Учебно-
методический отдел Нестерова Т.А.

Старший методист 
УМО

+ + + + + + + +

Деятельность  студенческого  учебно-
производственного комплекса на базе 
колледжа  по  направлению 
«Социальная  работа»,  площадок 
коворкинга  «Территория   здоровья», 
фитнес-клуба «Территория здоровья».

Учебно-
методический отдел Нестерова Т.А.

Старший методист 
УМО

+ + + + + + + + +

Проведены мероприятия по плану ФП 
«Профессионалитет»

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. Директора по 

ВР и СВ
+ + + + + + + + + + + +
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Наименование согласования Ответственный 2026

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

Я
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ь
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ль
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т

А
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ь
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Н
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бр
ь

Д
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рь

Организация юнармейского  отряда «Я 
–патриот»

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. Директора по 

ВР и СВ
+

Организация конкурсной деятельности 
студенческого пространства «Точка 
роста»

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ
+ + + + +

Открытие студенческих  волонтерских 
отрядов

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ
+

Деятельность  профориентационной 
смены  «Поиск.  Призвание. 
Профессия»

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ
+

+ + + + + + + + + + +

Деятельность  пресс-тура  «Выбираем 
профессию вместе»

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ
+ + + + + + + + + + + +

Деятельность  проекта  «Студент-
студенту»

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ
+ + + + + + + + + + +
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Наименование согласования Ответственный 2026

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

Я
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Н
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бр
ь

Д
ек
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рь

Деятельность молодежной 
организации «Команда Профи»

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ
+ + + + + + + + + + + +

Деятельность «Центра компетенций» 
по направлениям: школьники, 
студенты, средний медицинский 
персонал

Учебно-
методический отдел Нестерова Т.А.

Старший методист 
УМО

+ + + + + + + + +

Реализация  профилактической 
деятельности  ресурсного 
профилактического  центра  «Код 
здоровья»

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. директора по 

УПР
+ +

Проведены  встречи  студентов  со 
специалистами по подбору кадров  из 
медицинских организаций Тюменской 
области

 Учебно-
вспомогательный 

персонал

Ромащенко  И.М.
 Чернова О.Н.
Лумпова М.В.

Зав. отделением
Зав. практикой

+ + +

Заключены  Договора  об  организации 
образовательного  процесса   с 
представителями  предприятий-
партнеров  для  реализации  механизма 
наставничества

 Учебно-
вспомогательный 

персонал
Лумпова М.В. Зав. практикой +

Подписаны   договора  о  сетевом 
взаимодействии   с  предприятиями-
партнерами

 Учебно-
вспомогательный 

персонал
Лумпова М.В. Зав. практикой + +
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Наименование согласования Ответственный 2026

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

Я
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Н
оя
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ь

Д
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рь

Проведен мониторинг 
трудоустройства выпускников

 Учебно-
вспомогательный 

персонал
Лумпова М.В. Зав. практикой + +

Выполнение мероприятий «Дорожной 
карты» по сохранению контингента

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. Директора по 

УПР
+

Подведены итогов промежуточного 
контроля, первичной аккредитации 
обучающихся

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. директора по 

УПР
+ +

Проведена профессиональная 
переподготовка медицинских 
работников среднего звена и 
работающих граждан по гибким 
программам профессиональной 
переподготовки и профессионального 
обучения через систему ДПО.

Учебно-
вспомогательный 

персонал
Гейн И.В. Руководитель ДПО + + + + + + + +

Реализация  дополнительных 
общеобразовательных  программ  для 
населения,  направленных  на 
укрепление суверенитета РФ

Учебно-
методический отдел Нестерова Т.А.

Руководитель 
УМО

+ + + + + + + +

Реализация  проектов  бережливых 
технологий  в  образовательный 

Учебно- Нестерова Т.А.
Руководитель 

УМО
+ + + + + + + + +
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Наименование согласования Ответственный 2026

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

Я
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Н
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ь
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рь

процесс колледжа методический отдел

Реализация программы проекта 
«Медицинские классы»

Учебно-
методический отдел Нестерова Т.А.

Руководитель 
УМО

+ + + + + + + + +

Участие  преподавателей  колледжа  в 
конкурсе  профессионального 
мастерства  «Мастер  года», 
педагогическим  и  методических 
конкурсах

Учебно-
методический отдел Нестерова Т.А.

Руководитель 
УМО

+ + + + + + + + +

2027

Наименование согласования Ответственный 2027

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

Я
нв
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ь

Ф
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ль
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т

А
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ь
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ю
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А
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рь

Н
оя

бр
ь

Д
ек

аб
рь

Основные согласования

Согласована материальная база колледжа 
для реализации новой специальности 
«Стоматология ортопедическая: 
квалификация – Зубной техник»

 Учебно-
вспомогательный 

персонал
Соловьев С.И.

Зам. директора 
по хозчасти +
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Лицензирование  специальности 
«Стоматология  ортопедическая: 
квалификация – Зубной техник»

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. директора по 

УПР
+

Плановые контрольные мероприятия

Проведена  подготовка  учебно-
материальной  базы  колледжа  для 
реализации специальности «Стоматология 
ортопедическая:  квалификация  –  Зубной 
техник»

Учебно-
вспомогательный 

персонал
Соловьёв С.И.

Зам. директора по 
хозчасти

+

Проведена  стажировка  педагогов  в 
медицинских организациях.

Учебно-
методический 

отдел
Нестерова Т.А.

Старший методист 
УМО

+ + + + + + + +

Деятельность  студенческого  учебно-
производственного  комплекса  на  базе 
колледжа  по  направлению  «Социальная 
работа»,  площадок  коворкинга 
«Территория   здоровья»,  фитнес-клуба 
«Территория здоровья».

Учебно-
методический 

отдел
Нестерова Т.А.

Старший методист 
УМО

+ + + + + + + + +

Проведены  мероприятия  по  плану  ФП 
«Профессионалитет»

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. Директора по 

ВР и СВ
+ + + + + + + + + + + +

Открытие  волонтерского  центра 
«Волонтеры Победы»

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ
+ +

Организация конкурсной деятельности 
студенческого пространства «Точка 
роста»

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ
+ +
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Открытие студенческих  волонтерских 
отрядов

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ
+

Деятельность профориентационной смены 
«Поиск. Призвание. Профессия»

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ
+ + + + + + + + + + + +

Деятельность  пресс-тура  «Выбираем 
профессию вместе»

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ
+

Деятельность проекта «Студент-студенту» Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ
+ + + + + + + + + + + +

Деятельность молодежной организации 
«Команда Профи»

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ
+ + + + + + + + + + + +

Деятельность «Центра компетенций» по 
направлениям: школьники, студенты, 
средний медицинский персонал

Учебно-
методический 

отдел
Нестерова Т.А.

Старший методист 
УМО

+ + + + + + + + +

Реализация  профилактической 
деятельности  ресурсного 
профилактического  центра  «Код 
здоровья»

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. директора по 

УПР
+ +

Проведены  встречи  студентов  со 
специалистами  по  подбору  кадров   из 
медицинских  организаций  Тюменской 

 Учебно-
вспомогательный 

персонал

Ромащенко 
И.М.

 Чернова О.Н.
Лумпова М.В.

Зав. отделением
Зав. практикой

+ + +
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области

Заключены  Договора  об  организации 
образовательного  процесса   с 
представителями  предприятий-партнеров 
для реализации механизма наставничества

 Учебно-
вспомогательный 

персонал
Лумпова М.В. Зав. практикой +

Подписаны   договора  о  сетевом 
взаимодействии   с  предприятиями-
партнерами

 Учебно-
вспомогательный 

персонал
Лумпова М.В. Зав. практикой + +

Проведен мониторинг трудоустройства 
выпускников

 Учебно-
вспомогательный 

персонал
Лумпова М.В. Зав. практикой + +

Выполнение мероприятий «Дорожной 
карты» по сохранению контингента

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. Директора по 

УПР
+

Подведены итогов промежуточного 
контроля, первичной аккредитации 
обучающихся

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. директора по 

УПР
+ +

Проведена профессиональная 
переподготовка медицинских работников 
среднего звена и работающих граждан по 
гибким программам профессиональной 
переподготовки и профессионального 
обучения через систему ДПО.

Учебно-
вспомогательный 

персонал
Гейн И.В. Руководитель ДПО + + + + + + + +

Реализация  дополнительных 
общеобразовательных  программ  для 
населения,  направленных  на  укрепление 
суверенитета РФ

Учебно-
методический 

отдел
Нестерова Т.А.

Руководитель 
УМО

+ + + + + + + +
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Реализация  проектов  бережливых 
технологий  в  образовательный  процесс 
колледжа

Учебно-
методический 

отдел
Нестерова Т.А.

Руководитель 
УМО

+ + + + + + + + +

Реализация программы проекта 
«Медицинские классы»

Учебно-
методический 

отдел
Нестерова Т.А.

Руководитель 
УМО

+ + + + + + + + +

Участие  преподавателей  колледжа  в 
конкурсе  профессионального  мастерства 
«Мастер  года»,  педагогическим  и 
методических конкурсах

Учебно-
методический 

отдел
Нестерова Т.А.

Руководитель 
УМО

+ + + + + + + + +

2028 год

Наименование согласования Ответственный 2028

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

Я
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Н
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Д
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Основные согласования

Согласован  план  повышения 
квалификации  преподавателей  по 
современным  педагогическим 
технологиям, программам обучения

Учебно-
методический отдел Нестерова Т.А.

Старший методист 
УМО

+

Согласована  профессиональная 
переподготовка  медицинских 
работников  среднего  звена  и 
работающих  граждан  по  гибким 
программам   профессиональной 

Учебно-
вспомогательный 

персонал
Гейн И.В. Руководитель ДПО +
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переподготовки  и  профессионального 
обучения через систему ДПО.

Плановые контрольные мероприятия

Проведена  стажировка  педагогов  в 
медицинских организациях.

Учебно-
методический отдел Нестерова Т.А.

Старший методист 
УМО

+ + + + + + + +

Деятельность  студенческого  учебно-
производственного  комплекса  на  базе 
колледжа по направлению «Социальная 
работа»,  площадок  коворкинга 
«Территория   здоровья»,  фитнес-клуба 
«Территория здоровья».

Учебно-
методический отдел Нестерова Т.А.

Старший методист 
УМО

+ + + + + + + + +

Проведены  мероприятия  по  плану  ФП 
«Профессионалитет»

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. Директора по 

ВР и СВ
+ + + + + + + + + + + +

Деятельность «Центра патриотического 
воспитания молодежи»

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ
+ + + + + + + + + + + +

Организация конкурсной деятельности 
студенческого пространства «Точка 
роста»

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ
+ + + + +

Открытие студенческих  волонтерских 
отрядов

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ
+
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Деятельность  профориентационной 
смены «Поиск. Призвание. Профессия»

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ
+ + + + + + + + + + + +

Деятельность  пресс-тура  «Выбираем 
профессию вместе»

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ
+ + + + + + + + + + +

Деятельность  проекта  «Студент-
студенту»

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ
+ + + + + + + + + + + +

Деятельность молодежной организации 
«Команда Профи»

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ
+ + + + + + + + + + + +

Деятельность «Центра компетенций» по 
направлениям: школьники, студенты, 
средний медицинский персонал

Учебно-
методический отдел Нестерова Т.А.

Старший методист 
УМО

+ + + + + + + + +

Реализация  профилактической 
деятельности  ресурсного 
профилактического  центра  «Код 
здоровья»

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. директора по 

УПР
+ +

Проведены  встречи  студентов  со 
специалистами  по  подбору  кадров   из 
медицинских  организаций  Тюменской 
области

 Учебно-
вспомогательный 

персонал

Ромащенко 
И.М.

 Чернова О.Н.
Лумпова М.В.

Зав. отделением
Зав. практикой

+ +

Заключены  Договора  об  организации 
образовательного  процесса   с 
представителями  предприятий-
партнеров  для  реализации  механизма 

 Учебно-
вспомогательный 

персонал
Лумпова М.В. Зав. практикой +
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наставничества

Подписаны   договора  о  сетевом 
взаимодействии   с  предприятиями-
партнерами

 Учебно-
вспомогательный 

персонал
Лумпова М.В. Зав. практикой +

Проведен мониторинг трудоустройства 
выпускников

 Учебно-
вспомогательный 

персонал
Лумпова М.В. Зав. практикой +

Выполнение мероприятий «Дорожной 
карты» по сохранению контингента

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. Директора по 

УПР
+

Подведены итогов промежуточного 
контроля, первичной аккредитации 
обучающихся

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. директора по 

УПР
+ +

Проведена профессиональная 
переподготовка медицинских 
работников среднего звена и 
работающих граждан по гибким 
программам профессиональной 
переподготовки и профессионального 
обучения через систему ДПО.

Учебно-
вспомогательный 

персонал
Гейн И.В. Руководитель ДПО + + + + + + + +

Реализация  дополнительных 
общеобразовательных  программ  для 
населения, направленных на укрепление 
суверенитета РФ

Учебно-
методический отдел Нестерова Т.А.

Руководитель 
УМО

+ + + + + + + +

Реализация  проектов  бережливых 
технологий  в  образовательный  процесс 
колледжа

Учебно-
методический отдел Нестерова Т.А.

Руководитель 
УМО

+ + + + + + + +
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Реализация программы проекта 
«Медицинские классы»

Учебно-
методический отдел Нестерова Т.А.

Руководитель 
УМО

+ + + + + + + +

Участие  преподавателей  колледжа  в 
конкурсе профессионального мастерства 
«Мастер  года»,  педагогическим  и 
методических конкурсах

Учебно-
методический отдел Нестерова Т.А.

Руководитель 
УМО

+ + + + + + + +

2029 год

Наименование согласования Ответственный 2029

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
(Ф.И.О.)

Должность

Я
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Основные согласования

Согласован  план  стажировок  педагогов 
в медицинских организациях

Учебно-
методический отдел Нестерова Т.А.

Старший методист 
УМО

+

Согласована  профессиональная 
переподготовка  медицинских 
работников  среднего  звена  и 
работающих  граждан  по  гибким 
программам   профессиональной 
переподготовки  и  профессионального 
обучения через систему ДПО.

Учебно-
вспомогательный 

персонал
Гейн И.В. Руководитель ДПО +

Плановые контрольные мероприятия

Проведена  стажировка  педагогов  в 
медицинских организациях.

Учебно- Нестерова Т.А.
Старший методист 

УМО
+ + + + + + + + +
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методический отдел

Деятельность  студенческого  учебно-
производственного  комплекса  на  базе 
колледжа по направлению «Социальная 
работа»,  площадок  коворкинга 
«Территория   здоровья»,  фитнес-клуба 
«Территория здоровья».

Учебно-
методический отдел Нестерова Т.А.

Старший методист 
УМО

+ + + + + + + + + +

Проведены  мероприятия  по  плану  ФП 
«Профессионалитет»

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. Директора по 

ВР и СВ
+ + + + + + + + + + + +

Деятельность «Центра патриотического 
воспитания молодежи»

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ
+ + + + + + + + + + + +

Организация конкурсной деятельности 
студенческого пространства «Точка 
роста»

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ
+ + + + +

Открытие студенческих  волонтерских 
отрядов

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ
+

Деятельность  профориентационной 
смены «Поиск. Призвание. Профессия»

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ
+ + + + + + + + + + + +

Деятельность  пресс-тура  «Выбираем 
профессию вместе»

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ
+ + + + + + + + + + +
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Деятельность  проекта  «Студент-
студенту»

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ
+ + + + + + + + + + + +

Деятельность молодежной организации 
«Команда Профи»

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ
+ + + + + + + + + + + +

Деятельность «Центра компетенций» по 
направлениям: школьники, студенты, 
средний медицинский персонал

Учебно-
методический отдел Нестерова Т.А.

Старший методист 
УМО

+ + + + + + + +

Реализация  профилактической 
деятельности  ресурсного 
профилактического  центра  «Код 
здоровья»

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. директора по 

УПР
+ + +

Проведены  встречи  студентов  со 
специалистами  по  подбору  кадров   из 
медицинских  организаций  Тюменской 
области

 Учебно-
вспомогательный 

персонал

Ромащенко 
И.М.

 Чернова О.Н.
Лумпова М.В.

Зав. отделением
Зав. практикой

+ + + +

Заключены  Договора  об  организации 
образовательного  процесса   с 
представителями  предприятий-
партнеров  для  реализации  механизма 
наставничества

 Учебно-
вспомогательный 

персонал
Лумпова М.В. Зав. практикой + + +

Подписаны   договора  о  сетевом 
взаимодействии   с  предприятиями-
партнерами

 Учебно-
вспомогательный 

персонал
Лумпова М.В. Зав. практикой +

Проведен мониторинг трудоустройства 
выпускников

 Учебно-
вспомогательный 

Лумпова М.В. Зав. практикой +
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персонал

Выполнение мероприятий «Дорожной 
карты» по сохранению контингента

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. Директора по 

УПР
+ +

Подведены итогов промежуточного 
контроля, первичной аккредитации 
обучающихся

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. директора по 

УПР
+ + + +

Проведена профессиональная 
переподготовка медицинских 
работников среднего звена и 
работающих граждан по гибким 
программам профессиональной 
переподготовки и профессионального 
обучения через систему ДПО.

Учебно-
вспомогательный 

персонал
Гейн И.В. Руководитель ДПО + + + + + + + + +

Реализация  дополнительных 
общеобразовательных  программ  для 
населения, направленных на укрепление 
суверенитета РФ

Учебно-
методический отдел Нестерова Т.А.

Руководитель 
УМО

+ + + + + + + + +

Реализация  проектов  бережливых 
технологий  в  образовательный  процесс 
колледжа

Учебно-
методический отдел Нестерова Т.А.

Руководитель 
УМО

+ + + + + + +

Реализация программы проекта 
«Медицинские классы»

Учебно-
методический отдел Нестерова Т.А.

Руководитель 
УМО

+ + + + + + + + +

Участие  преподавателей  колледжа  в 
конкурсе профессионального мастерства 
«Мастер  года»,  педагогическим  и 
методических конкурсах

Учебно-
методический отдел Нестерова Т.А.

Руководитель 
УМО

+ + + + + + + + +



75

2030 год

Наименование согласования Ответственный 2030

Структурное 
подразделение

Исполнитель 
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Основные согласования

Согласован  план  стажировок  педагогов 
в медицинских организациях

Учебно-
методический отдел Нестерова Т.А.

Старший методист 
УМО

+

Согласована  профессиональная 
переподготовка  медицинских 
работников  среднего  звена  и 
работающих  граждан  по  гибким 
программам   профессиональной 
переподготовки  и  профессионального 
обучения через систему ДПО.

Учебно-
вспомогательный 

персонал
Гейн И.В. Руководитель ДПО +

Плановые контрольные мероприятия

Проведена  стажировка  педагогов  в 
медицинских организациях.

Учебно-
методический отдел Нестерова Т.А.

Старший методист 
УМО

+ + + + + + + + +

Деятельность  студенческого  учебно-
производственного  комплекса  на  базе 
колледжа по направлению «Социальная 
работа»,  площадок  коворкинга 
«Территория   здоровья»,  фитнес-клуба 
«Территория здоровья».

Учебно-
методический отдел Нестерова Т.А.

Старший методист 
УМО

+ + + + + + + + + +

Проведены  мероприятия  по  плану  ФП Административно- + + + + + + + + + + + +
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Наименование согласования Ответственный 2030

Структурное 
подразделение
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Я
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«Профессионалитет» управленческий 
персонал Маркеева В.А.

Зам. Директора по 
ВР и СВ

Деятельность «Центра патриотического 
воспитания молодежи»

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ
+ + + + + + + + + + + +

Организация конкурсной деятельности 
студенческого пространства «Точка 
роста»

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ
+ + + + +

Открытие студенческих  волонтерских 
отрядов

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ
+

Деятельность  профориентационной 
смены «Поиск. Призвание. Профессия»

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ
+ + + + + + + + + + + +

Деятельность  пресс-тура  «Выбираем 
профессию вместе»

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ
+ + + + + + + + + + +

Деятельность  проекта  «Студент-
студенту»

Административно-
управленческий Маркеева В.А.

Зам. директора по 
ВР и СВ

+ + + + + + + + + + + +
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Структурное 
подразделение
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персонал

Деятельность молодежной организации 
«Команда Профи»

Административно-
управленческий 

персонал Маркеева В.А.
Зам. директора по 

ВР и СВ
+ + + + + + + + + + + +

Деятельность «Центра компетенций» по 
направлениям: школьники, студенты, 
средний медицинский персонал

Учебно-
методический отдел Нестерова Т.А.

Старший методист 
УМО

+ + + + + + + +

Реализация  профилактической 
деятельности  ресурсного 
профилактического  центра  «Код 
здоровья»

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. директора по 

УПР
+ + +

Проведены  встречи  студентов  со 
специалистами  по  подбору  кадров   из 
медицинских  организаций  Тюменской 
области

 Учебно-
вспомогательный 

персонал

Ромащенко 
И.М.

 Чернова О.Н.
Лумпова М.В.

Зав. отделением
Зав. практикой

+ + + +

Заключены  Договора  об  организации 
образовательного  процесса   с 
представителями  предприятий-
партнеров  для  реализации  механизма 
наставничества

 Учебно-
вспомогательный 

персонал
Лумпова М.В. Зав. практикой + + +

Подписаны   договора  о  сетевом 
взаимодействии   с  предприятиями-

 Учебно-
вспомогательный 

Лумпова М.В. Зав. практикой +
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партнерами персонал

Проведен мониторинг трудоустройства 
выпускников

 Учебно-
вспомогательный 

персонал
Лумпова М.В. Зав. практикой +

Выполнение мероприятий «Дорожной 
карты» по сохранению контингента

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. Директора по 

УПР
+ +

Подведены итогов промежуточного 
контроля, первичной аккредитации 
обучающихся

Административно-
управленческий 

персонал Щеголев В.Ф.
Зам. директора по 

УПР
+ + + +

Проведена профессиональная 
переподготовка медицинских 
работников среднего звена и 
работающих граждан по гибким 
программам профессиональной 
переподготовки и профессионального 
обучения через систему ДПО

Учебно-
вспомогательный 

персонал
Гейн И.В. Руководитель ДПО + + + + + + + + +

Реализация  дополнительных 
общеобразовательных  программ  для 
населения, направленных на укрепление 
суверенитета РФ

Учебно-
методический отдел Нестерова Т.А.

Руководитель 
УМО

+ + + + + + + + +
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Структурное 
подразделение
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Реализация  проектов  бережливых 
технологий  в  образовательный  процесс 
колледжа

Учебно-
методический отдел Нестерова Т.А.

Руководитель 
УМО

+ + + + + + +

Реализация программы проекта 
«Медицинские классы»

Учебно-
методический отдел Нестерова Т.А.

Руководитель 
УМО

+ + + + + + + + +

Участие  преподавателей  колледжа  в 
конкурсе профессионального мастерства 
«Мастер  года»,  педагогическим  и 
методических конкурсах

Учебно-
методический отдел Нестерова Т.А.

Руководитель 
УМО

+ + + + + + + + +
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